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Simarfi Consulting est une société de conseils en gestion 
pour PME implantée à Gosselies dans le « Business Park 
Aéropole Brussels South ». 
Issue d’une activité traditionnelle de fiduciaire, nous avons  
perçu depuis quelques années déjà la mutation 

importante actuelle dans le domaine des métiers du chiffre en proposant à nos clients 
des conseils en gestion pluridisciplinaires. Nos services d’aide à la décision permettent à 
la société de satisfaire la demande grandissante du marché et par conséquent de se 
développer considérablement depuis 5 ans (15% par an). Forte d’une croissance 
continue, la société ambitionne de devenir un acteur du top 10 wallon d’ici 3 à 5 ans. 

 

Dans le cadre de notre expansion, nous recrutons : 
 

Un(e) Manager Département Fiduciaire (m/f) 
- Futur Partner - 

 

Salaire entre € 45k et € 60k (selon expérience) plus avantages et bonus 
Possibilité d’intégration de clientèle 

  
Votre mission : 
 
En tant que Manager de notre département Fiduciaire et membre à part entière du 
comité de direction de la société, vous agissez en tant que véritable bras droit de 
l’administrateur délégué et êtes la personne de contact et de référence tant vis-à-vis 
des autres membres du personnel du département que de l’externe (prospects, clients, 
partenaires). 
 
Dans le cadre de l’exercice large de votre fonction, vous prendrez en charge avec 
responsabilité la mission suivante : 
 

� La supervision et la gestion en toute autonomie d’un large portefeuille de clients 

indépendants et sociétés 

� La défense des clients lors des contrôles fiscaux (ISOC, IPP et TVA) 

� La gestion, le coaching, la supervision et l’évaluation des performances  d’une équipe 

de 4-5 collaborateurs et plus à en devenir. 

� La planification, la fixation des priorités et le contrôle de l’organisation du travail 

� La rétention et le développement des clients existants grâce à la proposition de 

nouveaux services et l’augmentation de la qualité des services actuels 

� Le développement commercial du portefeuille par l’acquisition de nouveaux clients  

� Le contrôle et l’amélioration de la productivité notamment par la recherche 

d’optimalisation des processus et des procédures internes 

� La réalisation d’objectifs stratégiques concrets notamment dans le cadre de 

l’amélioration de la qualité de nos services et de la rentabilité de la société 

� Un reporting régulier au comité de Direction sur base d’indicateurs de performance et 

l’analyse de ceux-ci et des variances en vue de proposer des améliorations et des 

actions correctives le cas échéant. 

 



  
 

 

Votre Profil : 
 
 

� Vous disposez d’un diplôme universitaire ou supérieur à orientation expertise 

comptable et d’une spécialisation en fiscalité. 

� Vous disposez d’un large panel de compétences en comptabilité, fiscalité et gestion 

d’entreprise. Une agréation IEC – IPCF est un plus mais n’est pas indispensable. 

� Vous disposez d’une expérience en fiduciaire de minimum 8 ans et d’une première 

expérience réussie en gestion d’équipe. 

� Vous êtes très orienté(e) « résultats » et vous êtes soucieux d’apporter une valeur 

ajoutée à la société. 

� Vous faites preuve de leadership et d’assertivité. Dans ce contexte, vous êtes à même 

de prendre des responsabilités et de vous positionner comme référent charismatique 

pour l’ensemble de l’équipe. 

� Eu égard à votre position au sein de la société, votre implication est importante et vous 

faites preuve de flexibilité. 

� Vous disposez d’une excellente communication en français tant à l’oral qu’à l’écrit et 

de bonnes connaissances en anglais. 

� Vous disposez de bonnes aptitudes en termes de planification et d’organisation. Vous 

avez une bonne gestion des priorités. 

� Vous êtes soucieux de fournir un accueil de qualité aux clients et vous êtes orienté(e) 

service à la clientèle. Vous disposez d’excellentes capacités commerciales. 

� Vous êtes ambitieux et vous vous en donnez les moyens. Vous disposez d’une grande 

volonté d’évoluer et de développer vos compétences. 

� Vous appréciez l’ambiance dynamique et ambitieuse d’une structure familiale. 

 
Nous vous offrons : 

 
� Une rémunération attrayante en fonction de votre expérience et vos compétences 

assortie de multiples avantages extra-légaux (véhicule de fonction, carte carburant, 

frais forfaitaires, assurance groupe et hospitalisation, téléphone (iPhone) et PC 

portable, chèques repas, bonus. 

� Une entrée dans le capital de la société à court ou moyen terme (Futur Partner) 

� Une fonction reconnue et à hautes responsabilités managériales 

� Une ambiance et un cadre de travail jeune et dynamique dans une société en plein 

développement où la culture d’entreprise est basée sur la communication, la 

collaboration et le partage d’expériences 

 
Si vous êtes intéressé par cette opportunité, vous êtes prié d’envoyer votre curriculum 

vitae et votre lettre de sollicitation à Mr Guy Navarre – Administrateur délégué 
guy.navarre@simarfi.be 

 
Pour plus d’informations concernant notre société, visitez notre site web 

http://www.simarfi.be 


