
Comité de la Samaritaine asbl 

Situé dans le quartier populaire des Marolles, le Comité de la Samaritaine intervient en tant que 
comité de défense et d’actions des habitants du quartier de la Samaritaine.  
L'asbl est composé de 3 axes de travail: 
- insertion par le logement 
- accompagnement psycho-social 
- dynamisation de quartier  
Elle gère en relation, avec les usagers et les habitants, un restaurant social et une maison de quartier. 

Travailleur(se) social(e) communautaire 

 Sous la supervision de la coordonnatrice, le travailleur communautaire est responsable du 
travail communautaire et d’éducation permanente (activités de sensibilisation, de mobilisation, 
d’expression citoyenne). Il/elle supporte également la coordonnatrice et l’équipe de travail dans 
la réalisation de la mission et des activités de l’asbl. Les actions communautaires et les espaces 
d’éducation permanente se déroulent en intra et extra muros (restaurant social, jardin potager, 
visite de musée, etc.). 

Contrat 

 Temps Plein – CDD (contrat de remplacement) - ACS 

Description de tâches 

 Soutenir le comité des habitants (et de usagers du restaurant social) dans un principe 
d’autonomisation par l’émergence et le soutien de l’expression des problématiques sociales du 
public cible,  

 Mettre en place des outils et des actions afin de soutenir la mobilisation, l’organisation et 
l’accompagnement collectif. 

 Organiser des activités de sensibilisation et d’éducation permanente pour l’amélioration les 
conditions de vie, de logement et la citoyenneté active. 

 Assurer le maintien des outils de communication en lien avec le travail communautaire (articles, 
site, communication intra et externe en lien avec la mission) 

 Soutenir l’action des bénévoles par la mise en place d’action spécifique au groupe 
 Evaluer sa mission, ses actions et leurs impacts sur l’environnement et les usagers 
 Soutenir le rendu des actions menées par la rédaction des rapports, des évaluations et du plan 

d’action annuel, en cohérence et en collaboration avec l’équipe de travail.  
 Participer à des espaces de concertation dans le quartier en lien avec  sa mission et la 

coordination de l’asbl 
 Participer et soutenir l’organisation d’activités à l’interne : fêtes, repas communautaires, etc. 

Profil recherché 

 Bachelier sciences sociales ou sciences humaines et répondre aux conditions ACS (seules les 

candidatures répondants à ses deux critères seront traitées). 

 Expérience dans le domaine du travail communautaire et/ou de l’éducation permanente, un 

atout 

 Bonne capacité d’organisation, d’analyse, de synthèse et d’évaluation 



 Excellente maîtrise du français parlé et écrit et habilité dans la rédaction des rapports et autres 

documents 

 Sens de l’accueil, habiletés relationnelles, travail d’équipe, autonomie,  dynamisme, souplesse et 

polyvalence. 

 Travaille dans un esprit de collaboration permanente avec l’équipe et les bénévoles 

 

Comment postuler : 

comitedelasamaritaine@gmail.com 

 


