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LESPRIT LIBRE

Dans le cadre du développement de ses activités,

Audaxis recherche pour ses filiales en France (Paris) et en Belgique

- deux consultant(e)s ERP juniors -

Dans ce contexte :

* Vous serez en contact direct avec le client, participerez aux différents comités de
suivi.

= Vous animerez les ateliers client et participerez a I’élaboration des cahiers des
charges,

» Vous analyserez les demandes du client et les traduirez en spécifications
fonctionnelles et techniques.

=  Vous serez partie prenante de ’équipe de développement: vous développerez
certaines demandes et assurez le suivi des autres (planning, gestion des
livrables, qualité des développements et tests).

* Vous accompagnerez les utilisateurs durant la phase de recette et au démarrage
de 'application ERP.

* Enfin, vous participerez au suivi du projet.

- Compétences requises -

» Maitrise du langage orienté objet Java.

* Bonne connaissance des bases de données relationnelles et du langage SQL
(Oracle est un atout).

» Laconnaissance de logiciels ERP et/ou connaissance des concepts ERP est un
atout.

» La connaissance d'outils ETL tels que Talend est un atout.

» Laconnaissance des web service java est un atout.

* Bonne connaissance de I’anglais technique.
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- Profil recherché -

* Bac+5: Jeune diplédmé(e) ingénieur(e), informaticien(ne) ou ingénieur(e)
informaticien(ne)

» Un esprit positif, analytique, innovateur (trice) et critique

* Un excellent relationnel

= . et surtout un excellent sens du service
- Nous vous proposons -

Un travail intéressant et varié dans une société en pleine croissance o1 vous échangerez

vos connaissances respectives avec vos clients et votre équipe.

Sivous vous aimez les défis, vous déplacez volontiers, désirez toujours fournir un
service au-dessus des attentes tout en continuant a apprendre des situations variées que

vous rencontrerez, nous vous invitons a faire parvenir votre candidature sous la
référence CONS_JUNIOR_ERP a jobs@audaxis.com.

www.audaxis.com



