
 

 

 

 

Chargé(e) de projets en électromécanique (H/F) 

Vous travaillez dans une entreprise réputée du secteur de la Construction  de +/- 45 personnes. 

L’entreprise  est active dans l’installation de clôtures en tous genres, des barrières de tous types et 
tous modèles, des dispositifs de contrôle d’accès, des circuits de surveillance par caméras CCTV, des 
détections périmétriques extérieures. 

Dans le but de renforcer notre équipe, nous recherchons 

Chargé(e) de projets en électromécanique (H/F)  

VOTRE FONCTION  

Vous assumez la fonction de Responsable Technique au sein de notre Département Sécurité 
Automation. 

Vous assurez : 

 la gestion de dossiers techniques et commerciaux 

 la préparation des chantiers notamment par la réalisation de plans techniques 

 le planning des chantiers et du service après-vente 

 le suivi des chantiers et des équipes techniques 

 le contact avec les clients d’un point de vue technique 

 la prise en charge de certains chantiers spécifiques 

 la gestion et la coordination de différentes équipes 

VOTRE PROFIL 

 Ingénieur électromécanicien ou Ingénieur industriel (de préférence à orientation 
électromécanique) ou équivalent par expérience 

 La connaissance de l’anglais et du néerlandais est un atout 

 Meneur d'hommes, vous êtes un élément fédérateur et êtes orienté vers les meilleurs 
résultats. 

 Outre votre formation vous possédez une première expérience (min 3 ans) dans une 
fonction similaire 

 Flexible 

 Bon communicateur 

 Proactif et orienté vers la clientèle 

 Bon esprit d’équipe 

 Curieux des innovations technologiques dans votre domaine 

Entreprises Guisse 
Votre partenaire sécurité 



 Une expérience dans le domaine de l’automation est un atout. 

 Le Permis B est obligatoire 

 Connaissances spécifiques 

 Maîtrise de MS Office 

 Connaissance d’AutoCAD. 

VOTRE CONTRAT 

Contrat à durée indéterminée, temps plein de jour 

Nous vous offrons un emploi à responsabilités au sein d'une société certifiée ISO 9001-2008 
disposant de nombreuses agréations et étant en expansion  permanente sur son marché 

Package salarial attractif avec avantages extra-légaux (voiture, GSM, divers avantages extra-légaux) 

Intéressé ? 

Envoyez sans tarder votre lettre de sollicitation et votre curriculum vitae de préférence à l’adresse 
email  jobinfopro@gmail.com  

Chaque candidature sera traitée dans la plus grande confidentialité. 
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