
Proximus Trainee 2016 

 

 Job-ID: 17257  
 Categorie Management Trainee Program  
 Contracttype: Onbepaalde duur  
 Vereiste Ervaring: 0 jaar  

 Plaats: Brussel  
 Bedrijf: Proximus  
 Vereist onderwijsniveau: Master  
 Contracttype: Onbepaalde duur  

 

Jobbeschrijving:  

Bedrijfsprofiel: 

Wil je graag werken voor een bedrijf in beweging? Dan ben je bij Proximus aan het juiste 
adres! Als grootste telecom- en ICT-speler van België is het onze hoofdprioriteit mensen 
permanent in contact te houden met de wereld om beter te leven en slimmer te kunnen 
werken. 

Jobbeschrijving: 

Het Trainee Program duurt 24 maanden en bestaat uit drie opeenvolgende opdrachten (in 3 
verschillende domeinen) van elk acht maanden. De eerste opdracht start met een ‘field 
experience’ van één maand om onze business beter te leren kennen.  
Deze verschillende ervaringen geven je verdere carrière bij Proximus een extra boost. 

Als je opteert voor ons Proixmus trainee programma 2016, zal je de opportuniteit krijgen om 
een opleidingsprogramma van hoge kwaliteit te kunnen volgen waarin onze experten van 
alle domeinen hun kennis met jou zullen delen over de laatste technologieën en ook 
innovatie. 

Je zal constant samenwerken met de beste specialisten en expertise opbouwen in 
verschillende domeinen zoals Marketing, Strategie, Innovatie, Logistiek, Cyber, Security, ICT, 
Big Data, Verkoop, Finance en andere domeinen gedurende het hele opleidingsprogramma. 

Je hoeft nog geen expert te zijn, maar wel leergierig met de perfecte inzet. Met het juiste 
potentieel en een sterke passie voor één van de bovenvermelde domeinen kun je na het 
volgen van een uitvoerig ontwikkelingsprogramma een positie krijgen in één van de gekozen 
domeinen. 
Unieke opportuniteiten die om unieke individuen vragen. 

  



Vereist profiel: 

• Je behaalt in de zomer van 2016 een master in economie, management, marketing, 
informatica, financiën, burgerlijk, industrieel of commercieel ingenieur of een gelijkaardige 
richting.  
• Je hebt nog geen professionele ervaring, maar kan uitstekende studieresultaten 
voorleggen en extracurriculaire activiteiten waar leiderschap of projectbeheer bij komen 
kijken.  
• Je bent geboeid door onze business en hebt een gezonde dosis ambitie. Je voelt je thuis in 
diverse veranderende en innoverende milieus. Je bent nieuwsgierig en volgt trends en 
nieuws op het vlak van telecom, ICT, cloudoplossingen en aanverwante technologieën op de 
voet. 
• Je kijkt ernaar uit een enthousiaste Proximus-ambassadeur te worden bij vrienden en 
kennissen. 
• Je spreekt en schrijft vloeiend Frans, Nederlands en Engels. 

Ons Aanbod: 

• Een contract van onbepaalde duur.  
• De mogelijkheid om deel uit te maken van een innovatieve, snel evoluerende en door 

technologie gedreven omgeving.  
• Verantwoordelijkheid vanaf je eerste opdracht. 
• Individuele coaching & mentoring. 
• De mogelijkheid om een sterk netwerk uit te bouwen. 
• Een uitvoerig en interactief opleidingsprogramma. 
• Aantrekkelijke verloning en voordelen. 

 

Interesse?  

 
Upload je CV en begeleidende brief 

 

Selectieproces: 

• Kandidatuur: CV & motivatiebrief  
• Telefonische screening 
• Online testen 
• Groeps- en individueel assessment 
• Interview met de Hiring Manager 
• Startdatum 01/09/2016 

Veel succes! 

 

http://careers.peopleclick.com/careerscp/client_belgacom/external/nl/gateway.do?functionName=viewFromLink&jobPostId=10649&localeCode=nl

