
Le diocèse de Tournai fait appel à 

un(e) animateur(trice) en pastorale  

pour la pastorale des migrations 
    

 

Description de la mission : 

Cette personne fera partie de l’équipe du Service Pastoral des Migrations du diocèse en tant que 

permanent. Ce service diocésain offre un lieu de coordination de la pastorale des migrants, un soutien aux 

unités pastorales dans ce domaine, et se veut un relais entre les différentes initiatives vécues sur le terrain. 

Il assure l’accompagnement des acteurs locaux, dans l’ensemble de la province du Hainaut. 

Elle aura pour mission le « secrétariat général » de ce service diocésain : mise en œuvre des projets du 

service, soutien aux acteurs locaux de la pastorale des migrants, gestion administrative, suivi du site Web. 

Elle assurera le secrétariat et le suivi des projets de l’équipe de la pastorale des migrants, en lien avec le 

prêtre responsable. 

Qualités requises : 

 Il est essentiel de se sentir appelé à un travail d’Eglise et d’en avoir déjà une certaine expérience.  

 Il est souhaitable d’avoir déjà une formation théologique ou, en tout cas, de prendre l’engagement d’en 

entamer une. 

 Un diplôme de l’enseignement supérieur niveau bachelor ou équivalent est le minimum requis.  

 Cette responsabilité exige de savoir rédiger une synthèse, un article, un rapport, un courrier, et de 

savoir utiliser l’outil informatique. 

 Il est demandé de posséder une bonne connaissance du monde des migrants.  

 Il est utile d’avoir une certaine expérience en formation et accompagnement d’adultes. 

 Le sens des relations humaines et du travail en équipe sont des qualités indispensables. La capacité 

d’animer un groupe et de conduire une réunion sera très utile.  

 La mission nécessitant des déplacements, il faut disposer d’une voiture et d’un permis de conduire B. 

Conditions : 

 Il s’agit d’un emploi à plein temps rémunéré par un traitement du SPF Justice, d’un montant mensuel 

brut indexé de  1.797,26 €. 

 L’âge minimum requis est de 25 ans accomplis. 

 La mission demande des déplacements réguliers. Les frais de déplacements dans le cadre de la mission 

sont remboursés.  

 Des prestations en soirée et le week-end sont parfois requises. 
 

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, devront parvenir au 

plus tard le 2 décembre 2016  à l’attention de l’abbé Olivier Fröhlich, Place de l’Evêché, 1 à 7500 Tournai, 

ou vicaire.general@evechetournai.be (tél : 069 45 26 55). 
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