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INTRODUCTION

L’objectif de cet apercu est de mettre une série d’'informations concernant I'emploi dans les différents secteurs
relevant des Fonds de I'APEF, a disposition des partenaires sociaux du Non-Marchand francophone.
Il se base sur des données de 'ONSS, au 4é trimestre 2012 (et aux 4€ trimestres 2008, 2006 et 2011 pour

guelques comparaisons).

Quelle part du Non-marchand privé représentent les

données qui suivent ?
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Quelle est la proportion des secteurs qui composent les Commissions Paritaires (CP) francophones (et
germanophones) dont les actions sont regroupées au sein de I'asbl APEF, par rapport aux secteurs relevant des
CP fédérales et bicommunautaires (dont les actions sont coordonnées au sein de I'asbl FE-BI) (1), et auxquels il
faut aussi ajouter, a Bruxelles, des employeurs qui relevent des CP néerlandophones ?

Alors gu’a Bruxelles et en Wallonie, les employeurs « APEF » représentent a peu pres 60% des employeurs

NM, le volume ETP « APEF » représente un peu plus de 50% en Wallonie et 33% a Bruxelles.

Source : données ONSS 2012, FE.BI 2014

(1) Ony retrouve essentiellement 'imposante CP 330, qui regroupe une grande partie des institutions de santé. Pour étre

complet, a cela il faut ajouter la CP 319 qui est en fait un petit secteur bicommunautaire (établissements d'éducation et

d'hébergement) a Bruxelles (environ 500 travailleurs). Par ailleurs, la SCP 329.03 (sous-commission paritaire pour les
organisations socio-culturelles fédérales et bicommunautaires) a été associée aux secteurs APEF en ce qui concerne
I'indice 762 (secteur socio-culturel institutions bicommunautaires inscrites dans le réle linguistique francophone) car le
Fonds ‘groupes a risque’ compétent (le Fonds 4S) est intégré a ’APEF. Ce secteur est cependant géré par FE.BI en ce

qui concerne le Maribel.




A QUOI CORRESPONDENT LES SECTEURS ?

- ISAJH (indice 162) : institutions et services d’aide aux jeunes et aux handicapés. On y retrouve aussi
I'aide aux adultes en difficulté. Correspond a la SCP 319.02.

- ETA BXL (indice 173) : les entreprises de travail adapté a Bruxelles. Correspond a la SCP 327.02.

- MAE (indice 022) : les milieux d’accueil de I'enfance qui relevent de la CP 332.

- ASSS (indice 222) : secteur de l'aide sociale et des soins de santé, que I'on appelle aussi le secteur
ambulatoire. Releve de la CP 332.

- ETA WAL (indice 273) : les entreprises de travail adapté en Wallonie. Correspond a la SCP 327.03.

- SCS (indices 362 et 762) : secteur socioculturel et sportif. Correspond aux SCP 329.02 et 329.03.

- AF (indice 611) : secteur des aides familiales qui correspond a la SCP 318.01.

DEUX REMARQUES

A propos des indices 362 et 762 du secteur sociocul turel et sportif

Auparavant un seul indice (362) couvrait les SCP 329.02 (francophone) et 329.03 (fédéral). Un nouvel
indice a été introduit qui permet de distinguer la SCP 329.03 (762). Ces deux indices ont été agrégés dans
les tableaux, ce qui permet de faire des comparaisons avec les données de 2006 et 2008.

A propos de I'évolution du secteur ASSS (secteur de I'aide sociale et des soins de santé)

Suite a des redécoupages institutionnels, ce secteur a subi d'importantes transformations (entrainant une
diminution du nombre d’employeurs et du volume de I'emploi). Ces transformations sont dues a la
réorganisation des CP du Non-Marchand. L'ancienne CP 305 a été recomposeée en trois CP : 330, 331 et
332. Le secteur ASSS (anciennement ESS) était intégré a la SCP 305.02. Une bonne partie des services
relevant de cette SCP ont migré vers la CP 332 (secteur francophone et germanophone), tandis qu’une
autre partie s’est retrouvée dans la CP 330 (fédérale) et ne releve donc plus de I'indice 222 (ASSS). Ce
qui explique les diminutions importantes observées dans ce secteur a partir de 2008. 4



LEXIQUE
Les employeurs

Pour 'ONSS, l'unité statistique est constituée par 'employeur qui au cours du trimestre concerné, a
occupé des “travailleurs assujettis a la sécurité sociale”. Ce concept comprend aussi bien les personnes
physiques que les personnes morales qui ont la qualité d’employeur d’apres la loi.

Chaqgue employeur est classé sous un « indice » (voir plus haut). Exceptionnellement, quelques
employeurs du Non-Marchand possedent deux indices, voire plus (par exemple, un employeur peut étre a
la fois une ETA et un service résidentiel). lls sont donc comptabilisés plusieurs fois dans les tableaux qui
les concernent. Ce qui n'est pas le cas de leurs salariés qui, eux, ne sont référencés qu’aupres d’un seul
indice.

Les travailleurs

L’'ONSS comptabilise « tant les travailleurs présents au travail au dernier jour du trimestre que ceux dont le
contrat de travail est suspendu, mais non rompu, par suite de maladie ou d’accident, de repos de grossesse
ou d’accouchement, ou de rappel sous les armes, ainsi que ceux qui ne sont pas au travail le jour considéré
pour raison de congé, de greve, de chbmage partiel ou accidentel ou bien d’absence justifiee ou non. Les
travailleurs en interruption totale de carriere professionnelle ou ayant suspendu complétement leurs activités
professionnelles dans le cadre des dispositions relatives au « crédit-temps » ne sont pas comptabilisés. [...]
La statistique du nombre de travailleurs occupés repose sur I'élimination des doubles comptages issus des
multiples prestations d’'un méme travailleur en fin de trimestre. [...] Lorsqu’un travailleur exécute plusieurs
contrats de travail simultanés en fin de trimestre, il ne sera comptabilisé qu’une fois et les caractéristiques,
liées a 'employeur et a la prestation, qui lui seront attribuées seront celles de la prestation principale. »

Soulignons que les chiffres comportent donc PLUS de personnes que celles effectivement en fonction au
moment du comptage, puisque les malades et accidentés, les femmes en repos de grossesse ou
d’accouchement ET leurs remplacants sont également comptabilisés comme une unité.



Le volume de travail (exprimé en équivalents-temps plein - ETP)

Pour déterminer le volume de travail, TONSS « se base sur toutes les périodes de travail remunérées déclarées
pour I'ensemble du trimestre, a I'exclusion des périodes de travail remunéré fictives (indemnités et jours
rémunérés lors de la rupture d’'un contrat de travail). Il n’est pas tenu compte des périodes qui, pour I'octroi des
prestations sociales, sont assimilées a des périodes de travail et qui souvent donnent lieu au paiement de
revenus de remplacement. Pour assurer une certaine uniformité, les journées de vacances des ouvriers sont
prises en compte (pour les employés, ces jours sont déja repris comme journées réemunerees).

Les périodes de travail rémunérées d’'un travailleur ayant été occupé au cours du trimestre chez plusieurs
employeurs, sous plusieurs statuts et/ou sous différents régimes de travail, sont donc toutes prises en
considération, en fonction des caractéristiques propres a chacune d’elles. [...]

Les prestations réduites (inférieures a 1 “équivalent-temps plein”) peuvent trouver leur origine dans:

- une période d’occupation plus courte (inférieure au trimestre);

- des prestations a temps partiel (temps de travail hebdomadaire inférieur a celui du travailleur de référence);
- des périodes d’absence au travail non couvertes par une remunération (par exemple journées assimilées). »
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5«SDUWLWLRQ GHV HPSOR\HXUV SDU VHFWHXW FRPSD!
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S«SDUWLWLRQ GHV HPSOR\HXUNXSD UG WHBHREOUHHHW SD

Répartition, en pourcentage, des employeurs
par taille et par secteur au 31 déc. 2012
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Commentaire : Les employeurs des secteurs ISAJH et ETA sont bien implantés en Hainaut (particulierement dans
les arrondissements de Tournai et Mouscron pour ISAJH). Les employeurs MAE sont bien implantés en Brabant
wallon. Les employeurs ASSS sont actifs dans les grands centres urbains : Bruxelles, Liege, Charleroi.
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S«SDUWLWLRQ GHY WUDYDLOOHXUV SDU VHEF
FRPSDUDLVRQ G«F

HW

31 dec 31 dec 31 dec 31 dec

2006 2008 2011 2012
ISAJH 19.321 20.847 22.962 23.757
ETA BXL 1.893 1.904 1.965 1.940
MAE 4.799 5.456 6.878 7.177
ASSS 5.642 4.000 3.899 3.869
ETA WAL 7.569 7.914 8.167 8.288
SCS 19.417 20.619 23.003 23.489
AF 9.446 9.946 9.811 9.778
Total 68.137 70.686 76.685 78.298
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5«SDUWLWLRQ GX YROXPH (73 SDU VHFWH>

FRPSDUDLVRQ

a WULP

HW

4¢ trim 4¢ trim 4¢ trim 4¢ trim

2006 2008 2011 2012
ISAJH 15.207,91] 16.270,51| 17.773,68| 18.289,43
ETA BXL 1.557,05| 1.520,16| 1.484,76| 1.477,52
MAE 3.174,97| 3.667,73| 4.676,89| 4.864,12
ASSS 4.236,30( 2.939,93| 2.901,90| 2.830,80
ETA WAL | 5.975,74| 6.132,63| 6.090,51| 6.139,99
SCS 15.987,58] 16.979,20( 18.945,05| 19.336,94
AF 5.928,41| 6.200,59| 6.168,43| 6.169,87
Tous
secteurs [52.067,96 |53.710,75 |58.041,22 |59.108,67
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S«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOHWHXUWB®RQGXH JHQU
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Répartition, en pourcentage, des travailleurs
selon le genre et par secteur au 31 déc. 2012
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S«SDUWLWLRQ GX YROXPH (73 VHXWR Q@ O H JWHWODLUPH HW

Répartition, en pourcentage, du volume ETP
selon le genre et par secteur au 4e trim. 2012
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S5«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOHXUV SDU WUL
FRPSDUDLVRQ G«F HW

Travailleurs par tranche d'age en pourcentage :
comparaison entre déc. 2006, 2008, 2011 et 2012

18%

2006] 2008 _ 2011] 2012 ..
<25 4.427| 4656 5128] 4.965
2529 9133 9.221] 10.154] 10.315| 4%
30-34 9.786]  9.711] 10.402] 10.677| 1
3539 9.728] 9.802| 10.132| 10.266
40-44 10.856| 10.615| 10.217| 10.229| % - = 2000
4549 10.574] 10.981] 10.958] 11.040 8% - i
5054 7.460] 8.384] 10.098] 10.377 o | i
55-59 4.486| 5.151] 6.429] 6.968 e
60 et + 1687| 2165 3.167| 3.461 a% -
Total 68.137| 70.686| 76.685| 78.298 .

0% -

<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55:59 60et +

Age médian estimé pour 2012 : 41

&RPPHQWDLUH /-DXJPHQWDWLRQS RGD\WYVRQHGWMMNPBYD GHILOD BYXRY GH SOXV GH |
SK«QRP2QH OH SOXV PDUTXDQW G HSBHMFKOCHAATQEW BQ REWHYXWUDLW DXVVL XQH O«
DXJPHQWDWLRQ GHYV SOXV MHXQHVV GB UHBSQ¥WHQOWDWLR® GHV PRIDXIPHQWDWL
QRPEUH GH WUDYDLOOHXUV REVHUY «MLFMH G REGIFJ QDA K P HD QR & PIW QMHDWLBR G GH OD
UHSU«VHQWDWLRQ GHV SOXV ©J«V




S«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOHXUV SDU WUD
FRPSDUDLVRQ HPSORL WRWDO %HOJLTXH HW V&I

Répartition de I'ensemble des travailleurs en Belgique par
tranche d'dge : comparaison déc. 2006, 2008, 2011 et 2012
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Répartition des travailleurs par tranche d'dge au 31 déc. 2012,

en pourcentage
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Commentaire : 'augmentation du volume de I'emploi pour 'ensemble de la Belgique se traduit, ces derniéres années, par
l'accroissement du nombre de travailleurs de plus de 45 ans (et d’'une diminution chez les plus jeunes). La comparaison de la
répartition des tranches d’age en pourcentage permet de constater que la proportion des plus de 50 ans est sensiblement plus élevée
pour les secteurs APEF, notamment les plus de 60 ans. Les moins de 25 ans sont moins représentés dans les secteurs APEF (ceci 20
est lié aux structures de qualification du NM).




5«SDUWLWLRQ GHV WUDYDLOOBXUWHEWH XM DEFKH

ISAJH 31 déc. 2012
<25 1.889
25-29 3.588
30-34 3.296
35-39 2.972
40-44 2.656
45-49 3.045
50-54 2.990
55-59 2.225
60 et + 1.096
Total 23.757

Age médian estimé pour 2012 : 40

&RPPHQWDLUH (Q FRPSDUDLVRQ GHVGHRQWOHFHWHRMX REMBYMRBUKQH SOXV JUD
UHSU«VHQWDWLRQ GHV MHXQHYV WSWIYADLLFX@HDMULW «  ODQNR XEIHEWUHQ IRUPH GH m 0
FUHX[ OHV DQV 2Q SHXW DXVWDIXRGERBQ¥HY GHW DUDGESHRW BU «F«GHQWHYV XQ!
JUDQGH UHSU«VHQWDWLRQ GHV WWVYDLO-XKHHXOVIGH WDOWHRWQWDGHY PRLQV GH




5«SDUWLWLRQ GHV WUDYDLOOBXUWHEWH XMW DCBF%H/

ETA BXL 31 dec 2012
<25 110
25-29 190
30-34 226
35-39 237
40-44 281
45-49 313
50-54 289
55-59 205
60 et + 89
Total 1.940

Age médian estimé pour 2012 : 43

&RPPHQWDLUH (Q FRPSDUDLVRQ GHV BEWRERUMYV FSRXHUGRQ\WD XYW KB XYW JUDQGH
UHSU«VHQWDWLRQ GHVY WUDYDLOOWXARRQGW BWNKY OGNVVIDQQDLQBHKRUW DX[ DQQ«
SU«F«GHQWHY TXH OH YLHLOOLWRHAMQWH-BHRXBRISMODWLRQ WU 22




S«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOBXUWHE WH

MAE 31 dec 2012

<25

908

25-29

1.241

30-34

949

35-39

902

40-44

842

45-49

807

50-54

795

55-59

497

60 et +

236

Total

7.177

Age médian estimé pour 2012 : 37

YW D®(F K F

&RPPHOWDLUH 3URSRUWLRQQHOOH®PH QWAREW K G HDWRQYPD O DXkodJ

SOXV LPSRUWDQW GDQV OH VHFWHXWR9%0 DWRRRUGBHVAH FHBW HXH O
&-HVW GRQF SOXWIW XQH H[FHSWLRDRQVVURMRIV PRILQE B+P¥ D Bi
SURSRUWLRQ GHV WUDYDLOOHXUV aJ«V

GH PRLQV GF

DS® RILWH } DX

RXR) OHV MHXC
23




5«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOBXUWHE WUWH XWUJ B eFK H

ASSS 31 dec 2012
<25 158
25-29 529
30-34 602
35-39 555
40-44 456
45-49 473
50-54 484
55-59 373
60 et + 239
Total 3.869

Age médian estimé pour 2012 : 40

&RPPHQWDLUH 'DQV OH WDEOHDXXAXOGHWW QRN BPXWQHKISHODSWLREXODULW« OD
IRUPH GH mO} DYHF HQ FUHX[ OHV X GX@UV'DRXY IHXWREVHLD YHWY XQH GLPLQXYV
UHSU«VHQWDWLRQ GHY WUDYDLOGHRHYVEGHWHRIQ B HB D USRS R WWD R C‘?EV SOXV ¢




5«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOBXUWHE WUH XWJ DICHF K$H

ETA WAL 31 déc 2012

<25 366
25-29 651
30-34 869
35-39 1.010
40-44 1.318
45-49 1.566
50-54 1.356
55-59 816
60 et + 336
Total 8.288

Age médian estimé pour 2012 : 44

&RPPHQWDLUH
P«GLDQ HVW GH
YLHLOOLVVHPHQW WU2V QHW GH OD SRSXODWLRQ VH SRXUVXLW

'DQV O-HQVHPEOH GHORQWQBY DARODM SIOK G H Y« F X OD PR\HQQH

DQV

/IH WDEOHDXXGRVEIDR/QDT® B BRRH PRIYIVHFWH|XU

&7$ %;0 HW
5



S«SDUWLWLRQ GHY WUDYDLOOBXUWHEWH XM b &G K I

31 déc SCS 2012

<25

1.162

25-29

3.310

30-34

3.638

35-39

3.271

40-44

3.154

45-49

3.125

50-54

2.910

55-59

1.856

60 et +

1.063

Total

23.489

Age médian estimé pour 2012 : 40

&RPPHQWDLUH 'DQV O-HQVHPEOH OVRNVLREOOW XOE BDXWR/QGUX SVHFSNRHY

TXH GDQV OHV DXWUHV VHFWHXUV VDXl SPXQW ORBEWHYRQY @D @R

DQQ«HV OH YLHLOOLVVHPHQW GHWD SRSXODWLRQ GHV WUDYDLOO

XMMLRQQHOOHP
RRYY DX ILO
H X



&RPSDUDLVRQ GHV WUDQFKHV G-dJW H[SULP«HV
HW HQ YROXPH (73 DX

a WULP

HQ SRXUFHQ

&RPPHQWDLUH 3RXU OHV PRLQV GH SURBRUVDHLRROQKPKWKHPHEWWS O XV LPSRUWDQW

SK«QRP2QH V-LQYHUVH DX GHO¢ GH

DQV

27




5«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOBXUWHEWHXMU B FKFE

AF 31 déc 2012
<25 372
25-29 806
30-34 1.097
35-39 1.319
40-44 1.522
45-49 1.711
50-54 1.553
55-59 996
60 et + 402
Total 9.778

Age médian estimé pour 2012 : 44

&RPPHQWDLUH 'DQV O-HQVHPEOH GHV WUDHD LDPHXUDWEX VRRWHXWXV aJ«V TX
GHVY WUDYDLOOHXUV GX 10 /H WDEOHRPR@IGXXEDW HFVQ GH\R N KH VBHXOQ V §§ HW WUD
DFFURLVVHPHQW GH OD UHSU«VHQWDWIL RQQGHLWIU@XYW LR Q FXIWR\S R < RQYQHOOH
SOXV MHXQHYV




1RPEUH GH WUDYDLOOHXUV SRYHOOWHHOOHOH
GLVSRVLWLRQV GH O-%5 GX

’* 6 )*

&RPPHQWDLUH /-$5 GX l« YULHWR XS HOV UHGBLVOQXHWNYVI«V SDU OHV )RQGV 1RWI

SOXV GH DQV TXL UHSU«VHQWHQXWSOKX\% R UL HOQNWHWUKD/WRLOKWW[DFWLRQV YHU\
GH DQV LFL GH O-HQVHPEOH HIXLG\KIVQWVIHWJ_[D\ZRG/HGI[RQJ‘PBBVVLRQ%%_QVHUWLRQ
¢ GLVWLQJXHU LFL VXU EDVH GHV GRQXGN GLVSRQLEOHV SRXU FHAWWH




S5«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOBXHUW 8 HORMBOWMHMXHKPBX G :

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL |SCS AF Total
0-45% 522 6 216 234 40 750 169 1.937
45-65% 7.188 61 2.536 1.532 267 5.662 3.592 20.838
66-99% 4.189 272 1.855 759 1.139 3.106 3.588 14.908
Temps-plein 11.858 1.601 2.570 1.344 6.842 13.971 2.429 40.615
Total 23.757 1.940 7.177 3.869 8.288 23.489 9.778 78.298

& R P P HQ WLed ibdiwidus travaillant a temps plein représentent 52% de I'ensemble des secteurs APEF,
alors qu’il est en moyenne de plus de 65% pour 'ensemble de 'emploi en Belgique. Notons de fortes

disparités d’'un secteur a l'autre. Les temps-plein représentent 25% dans AF; entre 35-36% dans MAE et 30
ASSS; 50% et 60% dans ISAJH et SCS ; plus de 80% pour les ETA.




5«SDUWLWLRQ GHY WUDYDLOOBXIURXVUHOR ¢ HOFHWW K B S ¥ $

&RPPHQWDLUH $ORUV TXH OD GQRAH) X\WAIPRSY S B HR 8 VRREVWURDLW GHSXLYV

VWDELOLVDWLRQ ¢ SDUWLU GH 31



5«SDUWLWLRQ GHY WUDYDLOOBXIURXVHOR ¢ HOFHWW K B SV $

Commentaire : On peut remarquer une stabilité dans le temps et une tres grande proportion de temps-
pleins.

32



5«SDUWLWLRQ GHY WUDYDLOOBXIURXVUHOHR ¢ HOFHWW K B D\ (

&RPPHQWDLUH OHV WHPSV SOHLQV N RQ@GWONQUB X WHQW PWQRQLWBRUHY GDQV FH

SHX PRLQV GHV GHX[ WLHUV GHV WUDXYWDLOOHXUVY VRQW ¢ WHPSV SDUI\SAéL



5«SDUWLWLRQ GHY WUDYDLOOBXIURXVUHOHR ¢ HOFHWW K B Sh\6 €

&RPPHOWDLUH OH SRXUFHQWDJH GGBHBMWMP®YV SOHLQ WLWUMWMVGHEY OMVYRYDLOOHXUYV

WHPSV SDUWLHOV
34



5«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOBXIRXVUHOR ¢ HOFHWW K B SV $G:

&RPPHQWDLUH 3HX G-« YROXWLRQ2GHBNMIWH SURISRURQWRQ OB MW WHRPSYV SOHLQV

35



S«SDUWLWLRQ GHYVY WUDYDLOOBXIRXVYHOHR  HOFWW K B IH\& €5

&RPPHOQWDLUH 1RWRQV XQH WU2VEQUH CIH VVGUBYQXKWORIUI/XECORIRPSY SOHLQ HW X

DXJPHQWDWLRQ GH OD SURSRUWLRQ GH WUDYDLOOHXUYV SUHVWDQW36



5«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOOBXURXVHOHR ¢ FOFWW K B Sy G

&RPPHOQWDLUH OD SURSRUWLRQ GRHQWHWPS M ESTOH GRS XHWW UHUODW

TXDWUH VRQW ¢ WHPSYVY SDUWLHO DRWRE@WY DAVIX J KGHD@W DAH. RG] 5

LYW UDYDLOOF
VOO SURSRUW|

FHOOHV TXL WUDYDLOOHQW DX PRLQV ¢ WHPSV

37




5«SDUWLWLRQ GX WHPSV GH WRRYDO-HVH PVEOWIHOGIKW GH
D X G«F

&RPPHOQWDLUH 6DQV VXUSULVH RQ SHXW REYHDWKHBHOWGBWDRQGEX WUDYDLO ¢

SDUWLHO

38



5«SDUWLWLRQ GX WHPSV GH WRRUY DOH \SHDFUWN X D Q 6 &+

D X G«F

&RPPHOQWDLUH

/[-DXJPHQWDWLRQ G WBRSVHYIWI BNLWHID] PO IGIHGCGDQV FH VHFWH)

39



5«SDUWLWLRQ GX WHPSV GH WRRY DOKD \SHDFRUW\M X D (J IF & H6
D X G«F

&RPPHQWDLUH 1RWRQV LFL DXVVL XQRIUW ROKXKWXRQXRESRODWVQWH WHPSV SOHLC
SU«VHQW ¢ LO WRPEH ¢ DX GHO¢ GH DQV

40



5«SDUWLWLRQ GX WHPSV GH SRRY DK \SHDFUWN ¥ D QBK H

D X

G«F

&RPPHOQWDLUH

SOHLQ

$X GHO¢ GH

DQVGHW WQUD DDEOXOWH XMW TXL WUDY

DAODOHQW HQFR



5«SDUWLWLRQ GX WHPSVY GH WRRY DOHK \GHDROWW X D (3K -
D X G«F

&RPPHQWDLUH /D SDUW GHV WHPSNUSGHLQD QYWH $WDBHWMND IS\RKB SBUYVWBOXV GH D

VLWXDWLRQ GHVY WUDYDLOOHXUV 8J«WHVW DVVH] SURFKH GHV SOXV MHXQH

42



5«SDUWLWLRQ GX WHPSV GH WRRY DOKD \SHDROW\W X D J IF & H $C
D X G«F

&RPPHQWDLUH /D VLWXDWLRQ HVW IDRQY BHVRFS$DW;D EOGIRU @ O XH VOPODWL W XDW LR Q

VWDEOH SRXU OHV PRLQV GH DQVLEQYDMRQHOIGEHHWHPRW SOH WHPSV SDUWLH
QRWDEOHPHQW 43




5«SDUWLWLRQ GX WHPSV GH WRRY DAHK \GHDFROWW ¥ D (bR H
D X G«F

&RPPHOQWDLUH &H TXL HVW LQW «URB\RWMLOW RQUEIDWH YWHP EMHIDNWUWDHFRP GHY PRLQ)Y

SOXV SDUWLFXOL2UHPHQW OD SUR &RHFW HRVWNVLE® RIVWOUHWHHQGHR/P SDIUDLVRQ DYHF
FRPSRVLWLRQ GHV WHPSV SDUWLHOV GHV SOXV GH DQV 44




5«SDUWLWLRQ GX WHPSV GH SWRRYDOHK \SHDFOWM ¥ D GBF K I
D X G«F

&RPPHOQWDLUH /ID SURSRUWLRQ GHEDWHe S\DSWHUQ@WHHVW @WK SDY  FRQWUH FH T

DXJPHQWH SDU OD VXLWH F-HVWWIHHOVRSRRMWIRGH HV WHHIFPSW S DU

45



THPSV GH WUDYDLO PR\HQ HQ GRXRFOGIR\W K UHH V8 WD W M H:
D X G«F

| # )<+ )%

&RPPHOWDLUH OH WHPSV GH WUDY>HW VWWRRAW € XS RX B RUAHASHRRED BURV VR PREBRV XQ TXDWU!
&RPPH OH PRQWUHQW OHVY WDEOHDRWEBQF«8HQRY OHOV\VIHEBWMXYDWU L TXDWVYIRMWHPSNUSMOWHLQ S
WHPSV SRXU 0$( $666 HW $) 2Q REVHV YH OXQ VOADGW U LXCDOH. BWVRHP SOR\HXWWXVDQV TX-LO Q
HIFHSWLRQ GH GRQQHU XQH LQWHAESUOWDWHRYV 'G6RWODBWVHFONHRWHQ@QHDEIRRQWR\BDXBF OD W

/IHV GRQQ«HV HQWUH FURFKHWYV VR @W\O HYIHAWL EVWIRQEF H UL Q €\ VMIRWYMW WM S QDR BEPBW LTRK® SR
SHUWLQHQWH

46



5«SDUWLWLRQ GHVY YROXPHV (7BHMHBWQSOH VBBPWHXYMH MR X

&RPPHQWDLUH /H VDODLUH MRAXRQPWLRQ GRLOWVHNVOUXFHRY XBIH HGN HODPRXIWAMDWLRQ |
GDQV FKDFXQ GHVY VHFWHXUV 1RWRQWVQXQ®¥HHYLWHKDMWHIRWY FFo@ % BIDW V6 &H+ GDHW Gl
JDIQHQW SOXV GH U DORUV TXH GlhQPXH&6 FHOW QHGHERDWHUBRAW 6€%$( |0-PH VL O
revenu minimum mensuel moyen garanti (RMMMG) est d’application pour le travailleurs handicapé, relevons les 47

salaires particulierement bas dans les ETA.




5«SDUWLWLRQ GHV WUDYDLOHDHX BHW SSDW WB EWHK G 1B >0 - HE

<5 de 5 a9 de 10 &4 19 de 20 a 49 de 50 a 99 de 100 a 199|de 200 a 499|de 500 a 999|Total
ISAJH 317 1.529 4.005 6.678 4.022 3.453 2.738 1.015 23.757
ETA BXL (0] [©) [®) 76 413 662 789 [©) 1.940
MAE 500 902 1.360 2.052 729 1.263 337 34 7.177
ASSS 275 914 1.314 955 198 [©) 208 5 3.869
ETA WAL (0] [®) 28 302 1.320 2.996 2.327 1.315 8.288
SCS 4.019 4.839 5.380 5.820 2.427 703 301 [®) 23.489
AF 9 25 101 382 1.042 1.721 5.164 1.334 9.778
Total 5.120 8.209 12.188 16.265 10.151 10.798 11.864 3.703 78.298

&RPPHQWDLUH

&H WDEOHDX HVW ¢QFR S DQWH U IDMH F [GIIR S\OHE O/HD X GHV KBSOR\H
WUDYDLOOHMULR Q7 3% O WU RS I$HWHLQWWHH QWY R F IBIHDQ Q R SE®RG
SHXYHQW VHPEOHU DEHUUDQWHYV 6® D 33D UDWNQ D\Y WD X IQBIORIXLUD/QS &/ DV IVR Q( G H DI
FHUWDLQV HPSOR\HXUV GLVSRVHQW G k SSOR\DIGHX B\ X QIGH F BV 2 B &6V HHDUWV GG - IERMAL
GH WUDYDLOOHXUV GDQV XQ LQGLOH GGRE QM LOW GYURR.YQ@FRDWNKE OD WDLO

RFFXSHQW PRLQV GH

Y

V GH
W «V

XUV GX VHF
) QGOH W HF W H

RQ



S«SDUWLWLRQ GHY WUDYDLOOMKQVWHSDU DUURQ
HW U«JLRQ GH O-HPSOR\HXU HW SDU VHFWHXU

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tlous secteurs
Arlon 218 213 37 173 169 172 982
Bastogne 285 83 6 252 146 14 786
Marche-en-Famenne 234 49 14 71 349 188 905
Neufchateau 448 160 73 229 332 479 1.721
Virton 315 107 1 250 145 103 921
Total Luxembourg 1.500 612 131 975 1.141 956 5.315
Dinant 1.272 218 40 366 514 951 3.361
Namur 2.193 581 268 690 1.791 274 5.797
Philippeville 624 55 18 318 342 329 1.686
Total Namur 4.089 854 326 1.374 2.647 1.554 10.844
Waremme 292 154 9 131 211 0 797
Huy 455 148 105 36 466 282 1.492
Liege 2.221 790 692 899 2.921 1.408 8.931
Venviers 1.686 510 183 427 1.015 1.080 4.901
Total Liege 4.654 1.602 989 1.493 4.613 2.770 16.121
Nivelles 1.467 758 163 814 1.416 392 5.010
Total Brabant wallon 1.467 758 163 814 1.416 392 5.010
Ath 758 112 28 89 158 120 1.265
Mons 1.309 289 74 460 994 496 3.622
Charleroi 1.285 490 298 1.384 1.670 171 5.298
Tournai 2.328 284 73 486 582 753 4.506
Mouscron 561 118 11 275 167 170 1.302
Thuin 1.056 183 66 479 344 911 3.039
Soignies 1.156 330 83 459 626 299 2.953
Total Hainaut 8.453 1.806 633 3.632 4.541 2.920 21.985
TOTAL WALLONIE 20.163 5.632 2.242 8.288 14.358 8.592 59.275
TOTAL BRUXELLES 3.515 1.940 1.543 1.627 9.070 1.186 18.881
Autres 79 0 2 0 0 61 0 142
Total 23.757 1.940 7.177 3.869 8.288 23.489 9.778 78.298

&RPPHQWDLUH O9RLU DXVVL WDEGHR¥H GRWR@WY DIDO RN $B866 HW 6G6 HX% U
HW (7$ HQ +DLQDXW /HV WUDYDLO O HX}UQ $B6I8 GH) WHYWY QFHWHIVRERHQWUHV X
DUURQGLVVHPHQWY GH /L2JH HW &KDUOHURL

OHOHV HW

UEDLQV

% U X



[HV WUDYDLOOH.
VHORQ OH VWDW



S«SDUWLWLRQ GHVY WUDYDLOWVHEKWNXVWUHDRQ GHKFE/ WD

)7%& % | '6 8<

&RPPHOQWDLUH O-HPSORL RXYULHU GRFL@H 8 QY¥HWHAWHXHUF@/MX$YGHV IDPLOLDO

PLOQRULWDLUH DLOOHXUYVY LO QMWHQ HVW SDV SRXU DXWDQW DEVHQ

51



5«SDUWLWLRQ GX YROXPH (73 NWEGRQ DX VWMUALRW |

;)7%& % '6 8<
)
n ( n (

&RPPHQWDLUH /H YROXPH (73 RXYRHGW BPRWQSMU RBRRAIWNBRQW HHXBIHOH QRPEUH G-RXY

SK\VLTXHV GX WRWDO (73 FRQWIUWHD L O GXXQRPBRBIMWGEH WUIIl«UHQFH VAREVHUYH G
VHFWHXUV

52



S«SDUWLWLRQ GHYVY WUDYDLOOHX )W ¥BHO KO FOMHHXW

D X

G«F

)7%& 9

0

=4+&"

=+&"

l— |

Inin

nrprk
I A
H t

—~
I

&RPPHOQWDLUH 7RXV VHFWHXUV FRQIR@IKBWXVYHP REKW UERQW WEKKU VXVUR QWR )
U2JOH J«Q«UDOH XQH H[FHSWLRQ URBREW ICRHYV/QKRRHPH RQINW BV S U «\HH

GDQV OH VWDWXW HPSOR\«

(U OHV HPSH
QWV GDQV

53




5«SDUWLWLRQ GHV (73 VHOR® W N HVAWHXXWD XO H WHQ WP

1) 7%&
" n # n

:+& n

:+& n

6L OHV KRPPHV UHSU«YRIQWWQ®WOHDXHSURRKYGHRBWY LOV|UHSU«VHQV
/IH P-PH SK&Q BNFHHPFRLQN GE-RPBKWHKH FKH] OHV HPSOR\«
54

&RPPHOQWDLUH
GX YROXPH (73 RXYULHU




5«SDUWLWLRQ GHVY HPSOR\«V SDU VHFWHXU

ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL [SCS AF Tous secteurs
31 dec 2006 16.264 308 4.445 5.191 945 16.779 2.217 46.149
31 dec 2008 17.575 305 5.071 3.638 1.009 17.903 2.391 47.892
31 dec 2011 " " " "
31 dec 2012 20.507 295 6.676 3.603 1.117 20.745 2.604 55.547

HRWYSDUDLYV

&RPPHOQWDLUH

EUX[HOORLVHVY HW GDQV $666

/IH QRPEUH G-HPSOR\¥VOHW® VHHP BQR JBJHW V HR @/ &0V
/ID SURQWHN DN UR R DHOWWH SSRMXWL >80+ 2 16 B

VDXl GDQV C
P HW 0$(

55



FRPSDUDLVRQ

5«SDUWLWLRQ GX YROXPH (73 HPSOR\«V SDU V

4¢ trim 2006|4¢ trim 2008|4¢ trim 2011|4é trim 2012
ISAJH 13.046,57| 13.975,50( 15.572,98| 16.041,06
ETA BXL 287,92 276,93 262,55 262,35
MAE 2.955,56 3.433,10 4.377,72 4.561,09
ASSS 3.952,32 2.705,45 2.702,39 2.669,13
ETA WAL 816,55 865,48 911,40 938,82
SCS 13.949,73| 14.896,04| 16.849,48| 17.262,86
AF 1.617,97 1.742,06 1.899,84 1.939,82
Total 36.626,62| 37.894,56| 42.576,36| 43.675,13

a WULP

HW

&RPPHOQWDLUH

2Q SHXW IDLUH LFLGD) P PH REEEHD K V8IURG «THQ W
O-HQVHPEOH VXUWRXW SRXU ,6%-+7$6886/HWW O0SBE66/DXI SRXU (

SURJUHVVLRC(

56



S«SDUWLWLRQ GHVY RXYULHUV SDU VHFWHXU

HW
ISAJH ETA BXL MAE ASSS ETA WAL SCS AF Tous secteurs
31 dec 2006 3.057 1.585 354 451 6.624 2.638 7.279 21.988
31 dec 2008 3.272 1.599 385 362 6.905 2.716 7.555 22.794
31 dec 2011 " " ' " " "
31 dec 2012 3.250 1.645 501 266 7.171 2.744 7.174 22.751

&RPPHQWDLUH

/H QRPEUH G-RXYUNVHOYHOWW FED MWPIRID WLRIXD QB EHUWI

«YROXWLRQ SRVLWLYH /D GLPLQXWURQ R BWVHUF BHWIHH) § ORL0 KBIWHL(R @S D W K
HIHPSOH GH FRQWUDWY RXYULHUV HQ FRQWUDWY HPSOR\«V

FRPS

DLQV VHFWE
LUWDLQV H



5«SDUWLWLRQ GX YROXPH (73 RXYULHUV SDU

FRPSDUDLVRQ

4¢ trim 2006(4¢é trim 2008J4e trim 2011|4¢é trim 2012
ISAJH 2.161,34 2.295,01 2.200,70 2.248,37
ETA BXL 1.269,13 1.243,23 1.222,21 1.215,17
MAE 219,41 234,63 299,17 303,03
ASSS 283,98 234,48 199,51 161,67
ETA WAL 5.159,19 5.267,15 5.179,11 5.201,17
SCS 2.037,85 2.083,16 2.095,57 2.074,08
AF 4.310,44 4.,458,53 4.268,59 4.230,05
Total 15.441,34 15.816,19| 15.464,86| 15.433,54

a WULP

HW

&RPPHQWDLUH

/IH YROXPH (73 HVW HE OMW DOSIDHWIVWR @ K6 YRIX @ YHEO® WHH XU R

HVW SOXWIW HQ KDXVVH ,0 VH WDVVH GDQV SOXVLHXUV VHFWHXUV

> OH YROXP
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