DVP 
Ingénieur industriel A1
Profil de compétences
· diplôme de l’enseignement supérieur de type long requis : ingénieur industriel en Constuction (option génie civil ou géomètre);

· compétences et expérience en voirie et égouttage;

· compétences et expérience en gestion de projets ;

· une expérience de plusieurs années en gestion de travaux publics et de génie civil est un atout;

· des notions en mobilité et urbanisme sont des atouts;

· des notions de la gestion communale et des marchés publics sont des atouts;

· une bonne connaissance du code de mesurage (mêtrés) est nécessaire;

· une bonne connaissance du cahier général des charges type "Qualiroute" est nécessaire, à défaut le candidat s'engage à suivre la formation ad hoc;

· bonne connaissance de l’outil informatique et notamment des logiciels Word, Excel, PowerPoint, Access et du logiciel de cartographie de la Ville de Namur (Star Apic) ;

· esprit d’analyse et de synthèse, rigueur dans la gestion des projets et sens de la communication ;

· sens de l’autorité et de la diplomatie pour respecter les délais imposés avec des informations émanant de plusieurs agents qui dépendent d’autres services et départements ;

· patience et détermination pour mener à bien des projets dans le long terme ;

· capacités pour le travail en collaboration et en transversalité avec les autres services et avec les interlocuteurs extérieurs (Province, Région, Inasep, etc.), ouvert, sociable, diplomate, polyvalent ;

· capacités rédactionnelles.

· la disponibilité et la souplesse dans les horaires est nécessaire pour la fonction;

Monographie de fonctions
L’agent travaillera au Bureau d'études de la voirie et sera chargé notamment de:

· analyser les aspects « voiries » des projets et les demandes de permis d’urbanisme, d’urbanisation, d’environnement et permis unique (eaux usées et pluviales, voirie, mobilité) et rédiger les avis circonstanciés de synthèse du DVP, à destination du DAU, dans les délais requis ;

· analyser et rédiger les réponses aux réclamations et observations formulées lors des enquêtes publiques et lors des réunions de CCATM ou de commissions diverses qui touchent notamment aux problèmes de voirie et de mobilité ;

· conseiller technique en matière de génie civil (voirie, égoutage, hydrologie) auprès des services internes, du Collège communal, des organismes publics extérieurs et des investisseurs privés ;

· analyser et traiter les dossiers d’ouverture de voirie liés à des demandes de permis ;

· gérer les aspects cartographiques/base de données du DVP (géolocalisation réseau égouttage, voiries,…) en collaboration avec la responsable du projet Tanscarto et les services concernés (Bureau d’Etude Voirie, Service Technique de la Voirie, Service Mobilité) ;

· assurer le suivi des chantiers prévus avec ouverture de voirie, projets immobiliers d'envergure en vue de la reprise des voiries, du réseau d'égouttage et de l'éclairage public dans le domaine public;

Nous vous offrons :

Un contrat à durée indéterminée à temps plein
Salaire annuel brut 

Sans ancienneté : 35.086.67€
6 ans d’ancienneté : 39.871.24 €
 

- un pécule de vacances fixé à 92% du salaire mensuel brut.

- un titre-repas par jour de travail presté.

Intéressé(e) ?

Veuillez envoyer un dossier de candidature incluant impérativement :

· votre CV et une lettre de motivation ; 

· un extrait du casier judiciaire modèle 1 ; 

· une copie du (des) diplôme(s) ou l’équivalence de la fédération Wallonie Bruxelles pour le(s) diplôme(s) obtenu(s) selon un régime étranger. 

Le dossier est à remettre au plus tard pour le 18 août 2014 au service des Relations humaines
soit par mail : patrick.regnard@ville.namur.be
soit par téléphone au 081/24 60.36

soit par fax au 081/24 71 06

soit par courrier à l’adresse suivante :

Administration communale

Service des Relations humaines

5000 Namur
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