Le Centre Public d'Action Sociale de Rochefort recrute un : 

Accompagnateur social (H/F) – Contrat à durée déterminée à temps-plein  
 Fonction et tâches à pourvoir : 
Accompagner le bénéficiaire dans les différentes étapes de son parcours d’insertion sociale. Lui proposer un ensemble d’outils et de compétences afin de le conduire au mieux  à l’intégration sociale et à l’autonomie financière. Assurer un accompagnement individuel et organiser et animer des ateliers sociaux collectifs.

Diplôme requis:
Disposer d’un bachelier  assistant social, éducateur, psychologie (ou master),  sciences humaines et sociales (ou master).
Votre profil : 
L’intervenant social devra assurer la dynamique de groupe de bénéficiaires et pour cela, utiliser les techniques de communication, d'animation et de gestion  de groupe. Il devra faire preuve de créativité, de souplesse, d'innovations.

Vous mettrez en place des actions, animations, … dont le but sera de rompre avec l’isolement social, de permettre une participation à la vie sociale, économique, politique et culturelle. 

Vous êtes titulaire d’un permis B et vous disposez d’un véhicule.

Notre offre : 
· Contrat de travail APE  à durée déterminée (31/12/2017) à temps-plein débutant au plus tôt le 01/01/2016.
· Vous serez engagé(e)  comme niveau B1, avec l'échelle de traitement correspondante.
Rémunération minimum : 28.994,33 € par an (salaire annuel brut temps plein à l’index actuel).
· Constitution d'une réserve de recrutement valable jusqu’au 31/12/2017.

Procédure de sélection :

- Epreuve écrite à livre ouvert portant sur : 

1/ La synthèse et le commentaire d’un article (30 % des points)
2/ Une série de questions portant sur la Loi du 26/05/2015 (Article 1 à 15), les Arrêtés royaux du 11/07/2015 ainsi qu’une mise en situation/casus portant sur la mise en place d’un atelier social. (40 % des points)
- Epreuve orale (30 % des points) consistant en un entretien visant à apprécier votre maturité, votre présentation, la manière dont vous exposez vos idées personnelles ainsi que votre aptitude à exercer cette fonction.
Le minimum requis : 50% des points à chaque épreuve et 60% des points au total.

Modalités de recrutement : 
Si vous êtes intéressé(e) par cette fonction, envoyez pour le 26 octobre 2015 à 10h00 au plus tard, par mail ou courrier simple, votre candidature comprenant une lettre de motivation détaillée,  un curriculum vitae, un extrait de casier judiciaire, une copie de votre diplôme.
Le passeport APE sera communiqué au plus tard au moment de l’entrée en fonction.  

A l’attention de  
Monsieur BURLET Pol - Directeur général du C.P.A.S. de Rochefort

Avenue de Forest, n° 4

5580 ROCHEFORT

ou à l’adresse mail : jessica.chabottaux@cpas-rochefort.be
Pour plus d'informations, n'hésitez pas à contacter Madame Jessica CHABOTTAUX (service du personnel)  au 084/220.668. 
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