
 UNION DES VILLES ET COMMUNES DE WALLONIE asbl 
 

 

Engage un(e) (m/f/x) : 
 

Chargé(e) de formation 
 

 

L’Union des Villes et Communes de Wallonie est l’association qui fédère les pouvoirs 

locaux wallons (villes et communes, CPAS, intercommunales, société de logements de 

service public, zones de police et de secours) et défend leurs intérêts aux niveaux 

régional, communautaire, fédéral et international. Nous proposons aux administrations 

locales un service d’assistance-conseil mais également des formations aux cadres-

dirigeants et agents de la fonction publique locale. 

Dans ce cadre, le Service formation s’attèle à l’organisation de formations et conférences 

dans différentes matières (aménagement du territoire, énergie, marchés publics, gestion 

du personnel, gouvernance locale, …). En 2018, nous avons organisé pas moins de 300 

journées de formation à l’attention de plus de 7 000 participants. 

 

 

En concertation avec le responsable formation, vous identifiez les besoins de formation 

dans les pouvoirs locaux. Vous concevez, implémentez et évaluez des programmes de 

formation conformes aux attentes des pouvoirs locaux wallons et en assurez le suivi 

opérationnel, administratif et financier. Vous recherchez et sélectionnez les formateurs 

et assurez un suivi régulier de leurs activités et la qualité de leur pédagogie. Vous 

participez aux développements de l’offre de formation.  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous détenez un diplôme de bachelier ou de master en sciences humaines (gestion des 

ressources humaines, communication, marketing…) 

Vous faites preuve de curiosité intellectuelle et vous vous intéressez aux enjeux 

sociétaux. 

Vous êtes multitâches et aimez travailler en équipe. 

Les développements technologiques en matière de formation vous intéressent. 

Une première expérience dans un département formation est un atout. 

Enfin, votre « ciment » professionnel et votre personnalité sont en adéquation avec tout 

ou partie des attentes listées ci-dessous.  

 

 

 

 

 

 

Profil  

Qui sommes 

nous ? 

Fonction  

Informer

Former

Défendre et 
représenter 

Assister et 
conseiller

Missions de l’UVCW 

http://www.uvcw.be/
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Attitude  Compétences transversales  Compétences spécifiques 

• Orienté(e) client 

• Autonome 

• Proactif 

• Esprit d’équipe 

 • Sens de l’organisation 

aiguisé 

• Excellente approche 

relationnelle 

• Capacité d’analyse et de 

traitement de 

l’information  

• Expression écrite et orale 

fluide 

 • Permis de conduire B 

ainsi qu’un véhicule 

personnel. 

La fonction prévoit des 

déplacements fréquents 

dans toute la Wallonie. 

 

Alors vous êtes peut-être le collègue que nous cherchons… 

Travailler à l'Union, c'est aussi : 

- Une dynamique d’organisation participative et orientée projets; 

- Une fonction variée et valorisante au sein d’une équipe jeune et dynamique. 

- un cadre de travail agréable situé au cœur de Namur 

- une rémunération attractive assortie d’avantages extralégaux. 

 
Prêt à nous rejoindre ?  

Il ne vous reste plus qu’à transmettre votre candidature motivée pour le vendredi 10 mai 2019 via le lien : 

http://www.uvcw.be/jobs/53. 

Intéressé(e) 

? 

http://www.uvcw.be/jobs/53

