CPAS
CHARLEROI

Technicien « techniques spéciales et environnement » (h/f/x)
(CDI [/ Echelle B)

Afin d’étoffer 'expertise du Bureau d’étude de son Service des Batiments, le CPAS de
CHARLEROI recherche un Technicien spécialisé en techniques spéciales et gestion
environnementale (h/f/x).

1. Missions

Sous la responsabilité de la Coordinatrice du Bureau d’études, le Technicien « techniques
spéciales et environnement » (h/f/x) apporte son soutien technique a I'équipe et méne a
bien les missions suivantes :

- ldentifier les besoins de rénovation énergétique du patrimoine béati du CPAS et assurer
le dialogue avec les professionnels internes / externes (architectes, bureau d’études).

- Emettre des propositions en vue de réaliser des économies d’énergie.
- Evaluer l'intérét de recourir aux technologies renouvelables.
- Emettre des avis relatifs aux systemes de régulation.

- Collaborer avec les autres cellules du service, particulierement avec I'équipe
maintenance.

- Rédiger des cahiers spéciaux des charges et superviser les dossiers des agents
techniques du bureau d’étude.

- ldentifier et réaliser des prescriptions techniques ou vérifier les prescriptions faites par
un bureau externe.

2. Compétences

- Bonne connaissance de la réglementation PEB orientée vers les systéemes (HVAC,
électricité, sanitaire, etc...) utilisée dans le secteur du batiment.

- Excellentes compétences rédactionnelles.

- Capacités analytiques et de synthese.



5.

Connaissance informatique de base, la connaissance du logiciel PEB est un plus.
Autonomie et esprit d’équipe.

Conditions d’accés

Disposer d’'un graduat / baccalauréat technique dans le secteur des béatiments
(techniques spéciales et environnementales, construction, ...), démontrant idéalement
une orientation ou spécialisation chauffage / airco / ventilation (HVAC).

Une formation reconnue dans le domaine de I'énergie (Responsable énergie / Auditeur
/ Certificateur PEB) sera considérée comme un atout.

Une premiére expérience dans le secteur du batiment est un plus.

Disposer du permis de conduire.

Notre offre

Un contrat a durée indéterminée temps plein.

L’application de I'échelle barémique B.

Une fonction variée et une stabilité d'emploi dans un cadre de travail dynamique au
sein d’'une administration résolument tournée vers I'avenir.

De nombreuses opportunités de formation continuées.

Une qualité d'emploi et de vie professionnelle, assortis de différents avantages extra-
Iégaux (chéques-repas, au minimum 30 jours de congé payés par an, remboursement
des frais de déplacement domicile - travail effectués en transports en commun).

Intéressé(e) ?

Les candidat(e)s sont invité(e)s a adresser une lettre de motivation accompagnée de
leur curriculum vitae soit par e-mail & info@cpascharleroi.be soit par courrier a M.
Philippe VAN CAUWENBERGHE, Président du CPAS, 13 Boulevard Joseph II, 6000
CHARLEROI.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 22 juin 2019.

Sur base des candidatures recevables, les candidat(e)s seront invité(e)s a passer :

o une épreuve écrite portant sur la réglementation PEB orientée vers les
systemes (HVAC, électricité, sanitaire, etc...) et les normes
environnementales ;

o une épreuve orale permettant d'apprécier la motivation des candidats et de
mesurer leurs aptitudes a I'exercice de la fonction.



