
 

 

Rédacteur / chargé de communication 
Ton expertise et tes connaissances en marketing et en communication, nous permettent notamment 
d’améliorer notre communication afin que nos utilisateurs soient informés au mieux des avantages et qualités 
de nos produits et services.   
 
Les Éditions Vanden Broele  

Vanden Broele n’est pas un éditeur comme les autres. Depuis 
1957, nous offrons aux pouvoirs publics, avocats, magistrats et 
entreprises des solutions d’information sur mesure. Et ce 
toujours avec le même objectif : offrir une interprétation 
parfaite de la théorie vers la pratique. Pour encore mieux servir 
nos clients, nous dépassons les limites de « l’édition 
traditionnelle ».  
 

Tes responsabilités  

Tu partages ton temps de travail entre une fonction de 
rédacteur et une fonction de chargé de communication. 
 
Tu établis et maintiens un lien solide avec nos auteurs. Tu gères 
le processus d’édition de A à Z : depuis la réception du 
manuscrit jusqu’à son impression. Tu développes une expertise 
relative à notre segment de marché. Tu participes à la réflexion 
sur le développement de produits, sur le marketing et sur la 
communication. Tu t’investis dans la communication avec nos 
clients de façon attrayante et originale et tu traduis la stratégie 
produit en plan de communication.  
 

Nous rêvons d’… 

Un/une collègue enthousiaste qui a la passion du numérique et 
pour qui les réseaux sociaux n'ont aucun secret. Un/une 
collègue qui se distingues par son sens de la planification et de 
l’organisation et sa capacité à travailler en équipe, donc la 
devise est : ‘there’s no I in team’  
 

Tes atouts 

• Tu suis de près les tendances en matière de marketing 
• Tu disposes d’une bonne compréhension de la complexité 

de l’organisation juridique de l’État belge 
• La suite MS Office n’a pas de secret pour toi. 
• Une familiarité avec différents outils de gestion de projets  

et autres outils collaboratifs est un plus 
• Connaissance passive du néerlandais  

Take ownership. Have an impact. Grow with us. 

#WeOwn ‘Ownership’ est notre valeur cardinale. Tu 
évolues de manière autonome dans ton job et tu peux 
prendre des initiatives. Et en plus, tu peux faire la 
différence, tu ajoutes de la valeur et tu peux constater les 
résultats de ton travail.   
#WeRise Deviens un expert dans ton job et saisis 
l’opportunité de te spécialiser, mais aussi de développer 
tes talents. Un budget de formation, la participation à des 
congrès et séminaires ? Il suffit de demander ! 
#WeShare Nous ne partageons pas seulement des 
blagues, mais aussi nos connaissances, notre expertise et 
notre enthousiasme. There’s no I in team, n’est-ce pas ? 
#WeInnovate L’amélioration continue fait partie de notre 
ADN. Tu veux participer au développement de produits 
innovants ? Dans ce cas, tu es au bon endroit.  
#WeEnjoy Nous accordons beaucoup d’importance à 
l’équilibre vie privée – vie professionnelle. Avec 32 jours 
de vacances, tu peux réserver le voyage de tes rêves à 
Hawaii ou passer du bon temps avec ta famille. Et même 
ta semaine de travail moyenne est égayée par des 
teambuildings, déjeuners et autres barbecues. 

 
Qu’offrons-nous ?  

...tu te retrouves dans un environnement stable, mais en 
même temps dynamique offrant une sécurité financière. 
Tu reçois également des évaluations régulières avec un 
salaire compétitif et de jolis avantages extra-légaux. En 
plus, tu peux t’épanouir dans le cadre d’une PME en pleine 
croissance.  

 

Tu es la personne que nous cherchons ? 

Tu penses que ce poste est fait pour toi ?  Envoie ton CV à 
Chloë et essaie de la convaincre de manière originale que 
tu es la personne que nous cherchons. 

 
jobs.vandenbroele.be  
  

Tu veux en savoir davantage ?  

Contacte Mathieu ou Julie et pose-leur les questions 
auxquelles seul un collègue peut répondre 
E : mathieu.roger@vandenbroele.be 
E : julie.lesuisse@vandenbroele.be 
 

mailto:mathieu.roger@vandenbroele.be
mailto:julie.lesuisse@vandenbroele.be

