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FICHE DE FONCTION 

RESPONSABLE CHANTIERS 

SERVICE Opérations 

HIÉRARCHIE AMONT Responsable d’Affaires (RA) 

HIÉRARCHIE AVAL Responsable d’Equipe 

RÉFÉRENTIEL PRIX MARCHÉ Barèmes CP 149.01  

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE Chantiers en Belgique et à l’étranger 

MISSIONS PRINCIPALES ACTIVITÉ 

GESTION DE CHANTIERS (60% DU 
TEMPS) 

Donner les consignes et répartir le travail de la semaine par équipes (briefing) 
Être un modèle tant dans le comportement que dans la qualité du travail 
effectué 
S’assurer de l’approvisionnement en consommables, machines, outillages sur 
le chantier 
Traduire l’ensemble des demandes du client en un planning opérationnel à 
remettre aux Responsables d’équipes 
Être la principale interface opérationnelle avec le client 
Gestion du stock de machines/consommables/outillages nécessaires pour la 
semaine de travail 
Performer des audits/contrôles afin de s’assurer que la qualité des travaux 
effectués correspond aux exigences du client 
Participer au travail sur le terrain si nécessaire 
Veiller à communiquer et au respect des consignes de sécurité sur le chantier 

GESTION ADMINISTRATIVE (30% 
DU TEMPS) 

Rapport hebdomadaire permettant le suivi de l’avancement du chantier et les 
remarques éventuelles ainsi que l’évaluation des critères de performance des 
équipes sur le chantier 
Réponses aux différentes demandes opérationnelles du client 
Travailler en étroite collaboration avec le Responsable d’Affaires afin de 
proposer des solutions adéquates aux demandes des clients 
Suivi des commandes vers les fournisseurs 

TACHES DIVERSES 
Participation aux tests préalables à la mise en service, s’assurer de la bonne 
qualité du travail lors de la réception provisoire des travaux. 
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SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR ETRE 
 Assister les équipes dans l’exécution de 

tâches complexes 
Être un modèle pour les autres 
travailleurs 

Bases en électricité et/ou dans un 
domaine de la construction 

Assurer la coordination entre toutes 
les équipes et les sous-traitants 

Respect des valeurs-clés du travail en 
équipe 

 Gestion des stocks et ressources Faire preuve de courage (conditions 
climatiques difficiles) 

BA4-BA5 (pas obligatoire à 
l’embauche) 

Communiquer et respecter les 
consignes de travail et de sécurité 

Flexibilité 

VCA (pas obligatoire à l’embauche) Lecture de plans et dessins d’exécution Rigueur dans le travail 
 Proposer des modifications techniques 

au Responsable Opérationnel 
Respect strict des horaires 

 
DIPLOMES/FORMATIONS/COMPETENCES OBLIGATOIRE / OPTIONNEL 
A1 électricité Optionnel 
Tout autre diplôme dans le domaine de la construction Optionnel 
BA4-BA5 Pas obligatoire à l’embauche 
VCA  Pas obligatoire à l’embauche 
Manipulation de scies de sol  Optionnel 
Manipulation d’unité de carottage Optionnel 
Permis Poids Lourd Optionnel 
Secouriste Optionnel 

 
CRITERES DE PERFORMANCE Critères détaillés 
Sécurité (Communiquer, faire respecter et respecter)  Port des EPI 

Respect des consignes de sécurité 
Valeurs (Communiquer, faire respecter et respecter) Respect des horaires de travail 
Qualité (Communiquer, faire respecter et respecter) Respect des consignes de travail 

Objectif : zéro défaut 
Organisation/Propreté (Communiquer, faire respecter et 
respecter) 

Matériel de travail propre et rangé 
Vêtement de travail propre en début de journée 
Machine et outillage mis en charge en fin de journée 
Remplir le journal de travail tous les jours 

 

DIVERS 
A priori pas de congé durant la période juin-septembre 
Déplacements à l’étranger éventuels (pour des périodes de 2 semaines en règle générale) 
Horaires variables selon les chantiers 
Ambiance de travail agréable – mentalité familiale – possibilité d’apprendre sur le terrain et d’évoluer si le travailleur 
démontre qu’il a le potentiel pour 
Engagement à durée indéterminée (après des périodes réussies en intérim et CDD - négociable) 

 


