
APPEL A CANDIDATURE
,

 LA VILLE DE SOIGNIES RECRUTE UN AGENT TECHNIQUE D9 
 CONTRACTUEL (H/F) À TEMPS PLEIN À LA DO2 AMÉNAGEMENT 

 DU TERRITOIRE & CADRE DE VIE 

En tant qu’Agent technique D9 à la DO2 Aménagement du territoire & Cadre de vie, vos principales 
missions visent à :
•	 En l’absence du/de la Conseiller(e) en environnement, coordonner la cellule en charge de 

l’Environnement, agriculture et ruralité sous la direction de la/du responsable de la DO2 Aménagement 
du territoire & cadre de vie.

•	 Analyser les problèmes liés à la protection de la nature, à l’environnement et à l’amélioration du 
cadre de vie (élimination et recyclage des déchets, qualité de l’air et de l’eau, contrôle des nuisances 
et du bruit, ...) et proposer des solutions pour les résoudre.

•	 Assurer une fonction de sensibilisation, de prévention, de concertation, de gestion, de correction ou 
de coordination, et mener ses activités en tenant compte des processus de décision. 

•	 Analyser les problèmes liés aux inondations, coulées de boues et proposer des solutions pour y 
remédier et gérer les dossiers y relatifs (PGRI, PARIS, GISER, contact avec les agriculteurs) ;

•	 Gérer les dossiers relatifs :
•	 aux contrats de rivière (suivi des programmes d’actions, élaboration des programmes) ;
•	 au développement de la Nature (Groupe nature, PCDN)
•	 au développement rural (PCDR)
•	 Apporter son soutien dans le travail quotidien du/de la Conseille(e) en environnement.
•	  …

Votre profil :
•	 Vous êtes porteur au minimum d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court (bachelier, 

graduat,…) ou assimilé en rapport avec la fonction : Agronomie finalité environnement ou technique 
et gestion agricole, conseiller en développement durable, gestion de l’environnement,… 
OU
dans toute autre orientation ET pouvez attestez d’une expérience utile de minimum 5 ans dans une 
fonction similaire.
Une expérience dans le domaine de l’urbanisme et de l’environnement est un plus. 

•	 Vous possédez le permis de conduire de catégorie B.
•	 Vous maitrisez la grammaire et l’orthographe; rédigez des documents dans un style clair, concis et 

approprié au contexte.
•	 Vous pouvez reformuler les explications données, afin de vous assurer que la personne les a bien 

intégrées et présenter des informations de manière compréhensible.
•	 Vous connaissez les fonctionnalités de base de la suite office (Word; Excel; Outlook) et utilisez la  

messagerie et l’agenda électroniques.
•	 Vous savez utiliser les applications de vidéo conférence (teams, zoom,..) et WalOnMap.
•	 Vous avez le sens des responsabilités, de l’organisation, de la gestion et du suivi des dossiers.
•	 Vous possédez des compétences techniques environnementales.
•	 Vous êtes familiarisé.e au monde agricole et aimez le travail de terrain
•	 Vous êtes autonome mais appréciez aussi le travail en équipe (sens de la communication, sociabilité 

et dynamisme).
•	 Vous êtes motivé.e, rigoureux et osez prendre des initiatives pour atteindre les objectifs fixés dans les 

meilleurs délais.
•	 Vous possédez une bonne faculté d’anticipation et une aptitude développée au contact tant à l’égard 

de ses collaborateurs que de la population.



•	 Vous êtes disposé.e à suivre les formations complémentaires jugées nécessaires.
•	 …

Nous vous offrons notamment:
•	 Un contrat à durée déterminée de six mois.
•	 Une rémunération sur base de l’échelle barémique D9 avec possibilité de valoriser votre ancienneté.
 À titre indicatif, le salaire mensuel minimum (pour un célibataire sans enfant à charge) s’élève à :

- Sans ancienneté : € 2.971,41 brut, soit € 1.978,47 net.
- Avec 6 ans d’ancienneté : € 3.345,59€ brut, soit € 2.147,95€ net.

•	 Une fonction intéressante et variée, avec des degrés de responsabilité divers dans un cadre de travail 
dynamique au sein d’une administration résolument tournée vers l’avenir.

•	 Un horaire flottant de 38 heures/semaine offrant un réel équilibre entre vie privée et professionnelle.
•	 L’octroi d’un chèque-repas par jour presté1.
•	 L’opportunité d’effectuer du télétravail à raison d’un jour par semaine1.
•	 La possibilité de suivre des formations prises en charge par l’employeur.
•	 Un minimum de 26 jours de congé payés par an en plus des jours fériés légaux.
•	 …

Lieu de travail principal: Hôtel de Ville, Place Verte, 32 à 7060 SOIGNIES. 

Intéressé(e) ?
Faites parvenir, avant le 02/01/2022 votre candidature à l’attention de :
Madame Eva FURLANETTO (référence « ATD9/DO2»)
Par courrier (date de la poste faisant foi) ou par courriel:
VILLE DE SOIGNIES – DT4 - SERVICE EN CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES
Hôtel de Ville, place Verte 32 à 7060 SOIGNIES.
eva.furlanetto@soignies.be

Elle devra contenir les documents suivants :
•	 Une lettre de motivation.
•	 Un curriculum vitae détaillé.
•	 Une copie du diplôme de l’enseignement supérieur de type court (bachelier, graduat,…) ou assimilé 

en rapport avec la fonction : Agronomie finalité environnement ou technique et gestion agricole, 
conseiller en développement durable, gestion de l’environnement urbain,… 

•	 OU dans une autre orientation ET une ou plusieurs attestations justifiant d’une expérience significa-
tive d’au moins cinq ans dans une fonction similaire.

•	 Une copie (recto et verso) du permis de conduire de catégorie B
•	 Un extrait de casier judiciaire Modèle 595 (modèle général)  datant de moins d’un mois.
•	 Le cas échéant, une ou plusieurs attestation(s) justifiant d’une expérience dans le domaine de 

l’urbanisme et de l’environnement.

Conditions générales de recrutement
•	 Être Belge ou citoyen de l’Union européenne ou ressortissant de pays membres de l’Espace  

économique européen et membres de la confédération suisse (accord entre les états membres  
de la communauté européenne et la confédération suisse approuvé par la loi du 30 janvier 2002) ;

•	 Être âgé de 18 ans au moins à la date limite fixée pour le dépôt des candidatures ;
•	 Jouir de ses droits civils et politiques ;

1	  moyennant 6 mois d’ancienneté continue.



Le Collège communal
La Bourgmestre :  Fabienne WINCKEL - Les Echevins : Marc VERSLYPE, Marc DE 
SAINT MOULIN, Louis-Philippe BORREMANS, Carinne DELHAYE, Benoit LECLERCQ 
- Le Président du CPAS : Hubert DUBOIS - Le Directeur général : Olivier MAILLET

•	 Être de conduite irréprochable ;
•	 Être porteur du diplôme ou du certificat d’études exigé pour l’emploi à conférer, tel que précisé dans  

les conditions particulières d’accès aux divers grades et fonctions ;
Pour le titulaire d’un diplôme ou certificat d’études délivré par un pays étranger, présenter à la date 
limite fixée pour le dépôt des candidatures, une attestation délivrée par la Commission d’équivalence 
justifiant l’équivalence dudit diplôme ou certificat d’études au titre belge requis pour l’emploi à conférer.

•	 Justifier d’une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ;
•	 Réussir un examen de recrutement.

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès du Service en charge des Ressources humaines de la 
Ville de SOIGNIES : Madame Eva FURLANETTO, Tél : 067/347.347 ou mail : eva.furlanetto@soignies.be

Toute candidature incomplète ou transmise hors délai sera considérée comme irrecevable. De même que toute  
candidature ne répondant pas aux conditions sera rejetée.

Si le nombre de candidatures recevables reçues est trop élevé, les candidatures seront analysées par la commission  
de sélection qui se réservera le droit d’opérer à une sélection.

Conformément au RGPD, toutes les données personnelles demandées dans le cadre de cette démarche de recrutement sont  
essentielles et indispensables pour la gestion optimale des candidatures qui en découleront ; celles-ci sont exclusivement  
utilisées pour cette finalité.  

Dans le cas où une candidature est retenue, le candidat sera invité à se présenter à un entretien d’embauche. Les données 
échangées lors de cet entretien serviront exclusivement à cette même procédure de recrutement.  Les personnes ayant accès 
aux données personnelles communiquées dans le cadre du recrutement,  sont soumises au secret professionnel et sont  
engagées au respect de l’unique finalité de recrutement de l’utilisation de ces données.  


