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« Le bateau est a I'abri dans le port mais les bateaux ne

sont pas faits pour cela. »

Séneque



« Le leadership est la capacité a exercer une influence

pour atteindre des objectifs. »

John Kotter, 2006
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1. La bonté de ’lhomme



« Le regard positif inconditionnel est 'une des
conditions pour créer un climat facilitateur de croissance,

aux cotés de la congruence et de I'empathie. »

Carl Rogers, 1987



« Le regard positif inconditionnel se traduit par une

attitude :
v' Chaleureuse,
v' Positive et

v' Réceptive

— envers ce qui est chez l'autre. »

Carl Rogers, 1987



2. La capacité de penser par lui-méme
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3. La sécurité nécessaire a sa plénitude



Conclusion




« Nos architectures intérieures sont la base de nos

constructions extérieures. »
Yvan Maltcheff, 2011
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