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Fonction

Chez Konvert, nous nous battons pour trouver les combinaisons parfaites. C'est pourquoi nous cherchons
également de véritables battants. Vous avez envie de donner chaque jour le meilleur de vous-même pour que
d'autres personnes trouvent l'emploi qui leur conviendra parfaitement ? Ensemble, faisons la différence en
adoptant un état d'esprit positif, en instaurant un climat de confiance et en optant pour une approche
résolument humaine.
Nous ne trouvons pas des personnes faites pour le job. Mais des jobs faits pour les personnes. Comme vous ?
En tant que recruteur, vous tirez votre énergie de l'adéquation parfaite entre vos candidats et les offres
d'emploi correspondantes chez vos clients ou prospects.

Vous mettez tout en oeuvre pour trouver des candidats qui correspondent aux offres d'emploi de vos clients
et vous cherchez, à titre proactif, des jobs pour les personnes qui s'inscrivent chez nous.

Vous épluchez notre base de données établie sur base des compétences, ainsi que les canaux de recrutement
externes. Vous réalisez un screening professionnel/qualitatif du candidat, soumettez celui-ci à un test et notez
ses références.

En tant que professionnel des RH commerciales, vous réfléchissez avec vos clients, vous les persuadez de la
combinaison adéquate et vous leur proposez une solution durable.

Vous créez des pools de talents et remplissez efficacement les plannings du personnel.

En tant que conseiller RH et personne de confiance à l'égard de vos candidats, vous les accompagnez tout au
long du processus de recrutement et de leur emploi.



Vous veillez à établir correctement les documents administratifs et vous assurez le suivi des contrats et des
prestations. Vous aimez la précision, vous rédigez des contrats corrects et suivez chaque semaine les
prestations de vos intérimaires.

Et tout cela, avec un sourire communicatif !

Votre profil

Qu'est-ce qui fait de vous un véritable 'Konverter' ?
Vous êtes un professionnel de l'action : vous êtes une personne de terrain et un employé multitâche doué en
communication. Vous aimez collaborer avec des collègues et vous ne perdez jamais de vue la qualité de votre
travail.
Vous faites preuve de positivité et de ténacité : le stress des délais constitue pour vous une motivation
supplémentaire et vous allez droit au but. Vous possédez une capacité d'évaluation - une empathie suffisantes
pour atteindre vos objectifs.
Vous êtes une personne audacieuse et proactive : nouer facilement des contacts, convaincre un client ou un
intérimaire et prendre des initiatives font partie de votre ADN.
Vous possédez un diplôme de l'enseignement supérieur (baccalauréat/master) ou équivalent par expérience.
Vous êtes fraîchement diplômé(e), vous avez envie de relever des défis et d'élargir vos connaissances ? Dans
ce cas, vous êtes également le/la bienvenu(e) !



Qu'offrons-nous?

Chez Konvert, vous vous retrouvez au sein d'une équipe solide et chaleureuse, une 'famille' qui vous soutient
dans vos défis en vous offrant une formation, un encadrement et des conseils professionnels. Notre slogan
'Nous ne sommes satisfaits que si vous l'êtes' se concrétise, au sein de notre entreprise, par notre sens de
l'entrepreneuriat, notre souci de qualité et la transparence de notre communication.
Avec notre vaste réseau d'agences, vous êtes certain de trouver un emploi dans votre région. Nous
investissons constamment dans nos agences, dans l'infrastructure, les technologies,... ce qui nous permet de
vous offrir un lieu de travail agréable et confortable.
En plus de votre salaire, vous recevez également des chèques-repas et une indemnité pour le déplacement
entre votre domicile et votre lieu de travail. Après 6 mois de service, vous bénéficiez en outre d'une
augmentation de salaire, d'une assurance hospitalisation et du système de bonus annuel. Des écochèques,
un pécule de vacances et une prime de fin d'année sont également prévus, conformément aux dispositions
légales.
Nous vous offrons un emploi à temps plein avec 20 jours de congé et 12 jours de repos compensatoire par an.
Nous accordons également une grande importance à la collégialité. Nous sommes certains que vous voudrez
également assister à notre fête annuelle du personnel pour fêter nos succès !
Et dernier point mais non le moindre : de réelles possibilités d'évolution. Konvert vous offre l'opportunité
d'évoluer dans votre travail et de vous épanouir encore davantage.

Compétences demandées

Mener des actions : Prospection d'entreprises
Mener des actions : Présélection de candidats lors de recrutements
Gérer les dossiers des demandeurs d'emploi
Gérer les dossiers des offres d'emploi(inscription, suivi des formalités, ...)
Conseiller la personne dans ses démarches, effectuer le suivi des actions et lui proposer des axes d'évolution
Identifier la nature de la demande et analyser les besoins de la personne (évolution professionnelle,
formation, insertion, ...)
Accueillir le public et le renseigner selon sa demande (mesures pour l'emploi, indemnisation, dispositifs de
formation, ...)
Identifier les besoins et attentes d'employeur en matière de recrutement, gestion des compétences,
formation, ... et définir des modalités de collaboration
Donner des conseils pour la création d'entreprise



Etablir avec les employeurs des prestations de mise à disposition de personnels intérimaires et en effectuer le
suivi
Intervenir auprès d'un type de public : Salariés
Intervenir auprès d'un type de public : Demandeurs d'emploi
Effectuer le suivi commercial et prospecter de nouvelles affaires

Ce travail vous convient? Alors ne manquez pas cette opportunité et postulez aujourd'hui!


