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POSTE À POURVOIR : 
Assistant social au sein du 
Département de la cohésion sociale – 
service social (m/f/x) 
 
INFORMATIONS GÉNÉRALES 
 
Catégorie de métier : 
Bachelier spécifique B1 
 
Lieu de travail : 
Rixensart 
 
Votre fonction : 
 
L’assistant social accompagne les citoyens de Rixensart ainsi que 

le personnel communal qui en ressent le besoin en entretien 

individuel.  Ces accompagnements psychosociaux ont 3 axes de 

travail qui, dans la pratique, sont intimement liés :  

- l’axe « ainés » avec entre autres l’introduction des pensions 

auprès du SFP mais aussi l’accompagnement de la personne dite 

ainée au travers de ses difficultés de vie ; 

- l’axe « personne porteuse d’un handicap » avec entre autres 

l’introduction des allocations au SPF Sécurité Sociale mais aussi 

l’accompagnement de la personne porteuse d’un handicap au 

travers de ses difficultés de vie ; 

- l’axe « personnes fragilisées » qui vise à garantir le respect de 

la dignité humaine et à informer tout citoyen sur ses droits 

sociaux dans un objectif de lutte contre les inégalités et 

exclusions sociales. 

Chacun(e) contribuera au travers de sa fonction à une bonne 

collaboration et au développement du service. 

Activités : 
 
Recevoir les usagers lors de rendez-vous, organiser des visites à 
domicile et assurer des permanences sociales 

Rédiger des rapports. 

Gérer, assurer le suivi et évaluer les dossiers. 

Réaliser les tâches administratives liées à la fonction  
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Cette liste est non-exhaustive. Le travailleur peut être amené à 
effectuer des tâches autres en relation avec sa fonction. 

 
PROFIL DU CANDIDAT 
 
Conditions de recrutement : 
Bachelier spécifique B1 - assistant social 
 
 
Expérience professionnelle : 
L’expérience dans un poste similaire est un atout. 
 
Connaissances spécifiques : 

• Législation sociale 

• Connaissances informatiques : connaissances générales 
des logiciels office et internet, messagerie 

• Capacité rédactionnelle 

• Sensibilité aux valeurs qui sous-tendent la lutte contre les 
discriminations   

Organisationnelles 

• Capacité de gestion, de planification et de suivi 

• Capacité d’autonomie dans le travail 

• Respect des échéances 

• Capacité d’analyse des priorités 

Relationnelles et sociales 

• Capacité d’écoute 

• Capacité de travail en équipe et en binôme 

• Communication orale aisée 

Compétences d’adaptation 

• Capacité de mise en œuvre de ses compétences en 
synergie avec les collègues 
 

Langue(s) : 
Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante 

au regard de la fonction à exercer. 
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TYPE DE TRAVAIL 
 
Régime de travail : 
30 heures semaine 
 
 
Type : 
Contrat de remplacement 

 
CONTACT 
 
Administration communale de Rixensart 
Avenue de Merode, 75 – 1330 Rixensart 
www.rixensart.be 
 

Modalités de candidature : 
Le dossier de candidature, comprenant lettre de motivation, CV et 
copie des diplômes requis pour l’emploi doit parvenir par e-mail 
avec la mention « Candidature assistant social au département de 
la cohésion sociale » en objet, pour le 30 septembre 2022, par 
courriel à candidature@rixensart.be.  
 
Le jury se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets 
ou qui ne seraient pas suffisamment en adéquation avec la 
fonction proposée. 
 
 
 

POLITIQUE DE DIVERSITE 
 
La commune de Rixensart mène une politique de diversité, de 

non-discrimination et d'égalité des droits, elle garantit l’égalité 

de traitement et d’accès aux sélections pour toutes les 

personnes.  

Les compétences sont déterminantes, et ce, indépendamment de 

l’âge, de l’origine, du handicap, du genre ou de l’orientation 

sexuelle. Si vous avez besoin d’un aménagement, quel que soit 

votre handicap, et ce pour la phase de sélection à cette fonction 

ou après celle-ci, n’hésitez pas à nous en informer.  

 

http://www.rixensart.be/
mailto:candidature@rixensart.be
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