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Assistant.e Social.e Dispositif d’Hébergement d’Urgence (f/h/x)

QUI SOMMES NOUS

Médecins du Monde est une ONG internationale de développement médical faisant
partie d'un réseau international. Nous fournissons une assistance médicale aux groupes
vulnérables, en Belgique et dans le reste du monde. Nous voulons une couverture
universelle de santé ou chaque personne a accés aux soins, sans obstacles (financiers,
culturels, géographiques, etc.).

En Belgique et dans le monde, nos projets se destinent a toutes les personnes qui n'ont
pas ou plus d'acces aux soins de santé. En particulier, ils se structurent en cing axes : les
personnes en marge de la société (personnes sans-abri, sans papier, usageres de
drogues, travailleuses du sexe, etc.) ; les enfants en situation de vulnérabilité ; les
femmes (accompagnées dans leur combat pour I'égalité ou contre les violences sexuelles
par exemple) ; les personnes migrantes ou déplacées et les victimes de crises ou de
conflits.
Pour mener a bien notre mission, nous nous basons sur trois piliers :
e Soigner : donner un réel acces aux soins aux populations.
e Accompagner : plus qu'aider, nous voulons changer les choses a long terme.
e Témoigner : nous ne restons pas silencieux. Grace a notre expérience et notre présence
sur le terrain, nous interpellons les pouvoirs (locaux, régionaux et (inter)nationaux) avec
des faits, des chiffres et des réalités.

Nos projets suivent une série de valeurs communes a toute notre organisation : Justice
sociale, Empowerment, Indépendance, Engagement, Equilibre.

CONTEXTE

Sous la supervision hiérarchique du/de la Chef.f.e de projet, I'AS a pour but d’assurer les
activités sur le volet social dans les projets belges.

L'objectif du projet est d’améliorer la santé globale, le bien-étre et I'accés aux soins de santé des
personnes hébergées dans les centres d’hébergement d’urgence de Bruxelles Capitale.

Notre présence dans les centres d’hébergement d’urgence se décline a travers deux axes:

e Initier des interventions de promotion de la santé afin que chaque individu puisse
avoir a disposition les moyens d’assurer un plus grand contrdle sur leur propre
santé et ses déterminants ;

e Assurer des consultations médicales de « dépannage » et de qualité pour les
personnes sans acces aux soins effectif ET qui requiérent une consultation avec un
médecin.

Dans |'atteinte de ces objectifs et en parallele de nos actions de terrain, I’équipe du DHU
collabore avec le personnel infirmier et social des centres au suivi médico-psycho-social
des personnes rencontrées pour améliorer leur acces aux soins de santé a moyen et long
terme. L’équipe participe également a recueillir des données en collaboration avec les
partenaires tout au long des activités, en prévision de I’évaluation du projet et pour
alimenter le plaidoyer de MDM-B pour une couverture santé universelle.
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PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

En tant que Responsable du volet social : vous coordonnez et organisez I'ensemble des
activités sociales dans le respect de la mission et des valeurs de I'organisation afin de
répondre au droit de I’acces aux soins universel.

Exemple de tdches :

-Entretenir les contacts opérationnels avec les autres partenaires sur les aspects sociaux.
- Contribuer au processus MEAL: au monitoring et évaluation (i.e assurer une collecte de
données de qualité).

En tant que Expert social : vous vous assurez de connaitre la Iégislation sociale belge et
I’application dans le travail avec les bénéficiaires afin de garantir la qualité et la
continuité des activités sociales.

Exemple de tdches :

- Participer a la création d’une intelligence collective sociale intra- et interprojet.

- Participer a des formations internes et externes.

En tant que Membre de I’équipe projet :vous étes responsable d’entretenir des relations
constructives avec les autres assistant/es sociaux/ales, les chef/fes de projet et avec les
autres départements afin de garantir I'implémentation de la transversalité du plan
d’action projet.

- Participer aux réunions d’équipe projet.

La liste des taches reprise ci-dessus est non-exhaustive et sera adaptée en fonction des
besoins.

NOUS OFFRONS

e Un job passionnant dans un environnement dynamique et familial, au sein d’une équipe de
professionnels ;

e 1 Contrat de remplacement a 100%, a partir de ASAP et jusqu'au 05 mai 2023 ;

e Un salaire brut de 2.611,30 € pour 0 années d’expérience ; un salaire brut de 2.872,43 € pour
10 années d’expérience. Expérience pertinente reconnue.

o Tickets restaurants - Remboursement a 100 % des frais de transport en commun — Assurance
hospitalisation.

INTERESSE-E ?
Merci d’adresser le plus rapidement possible votre candidature en utilisant le formulaire
approprié.

Médecins du Monde vous remercie pour l'intérét envers notre organisation et vous souhaite
beaucoup de succés dans votre parcours.

Nous nous réservons la possibilité de finaliser un recrutement avant la date de cl6ture de réception
des candidatures.

Meédecins du Monde s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte contre toutes les
discriminations.
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Nous vous informons que les données vous concernant sont informatisées, elles seront traitées de facon
confidentielle.

Dans le cadre de la présente candidature, vos données sont conservées pour une durée de 6 mois.
Seules les personnes habilitées par notre Charte de confidentialité Générale pourront accéder a vos
données a des fins strictement internes.




