
L’ACIS Recrute 

 

Un.e Directeur.trice (H/F/X) 

 

 

 

 

L'ACIS recrute un.e directeur.trice pour la pouponnière Saint-Raphaël située à Rocourt, 
Service d’Accueil Spécialisé de la Petite Enfance (SASPE) agréé par l’O.N.E. pour assurer 
l’hébergement de 24 enfants âgés de O à 6 ans dans le cadre d’un mandat de l’Aide à la 
Jeunesse ou d’une demande privée pour motif social.  

  

 

 

 



Votre mission : 

 Vous veillez à la bonne exécution des missions d’accueil et d’hébergement de 24 
enfants de 0 à 6 ans accomplis, le plus souvent en situation de crise familiale 

 Vous veillez à l’accompagnement de la famille, dans le cadre d’un travail en réseau 
(SAJ, SPJ, CPAS…) 

 Vous veillez à la bonne gestion administrative, financière et logistique de l’institution 
ainsi qu’à la gestion des ressources humaines 

 Vos missions s’exercent dans le respect strict des législations et des normes actuelles 
 En partenariat avec l’ONE, les services de l’aide à la jeunesse, les membres du 

personnel et les parents, vous établissez et mettez en œuvre le projet d’accueil 
 Vous présidez le Comité de direction local qui veille à coordonner ses interventions, 

assurer la gestion journalière, garantir le respect des règles, évaluer et mettre en 
œuvre le plan de formation du personnel, dynamiser la démarche d’amélioration de 
la qualité et mener une réflexion sur les enjeux à moyens et longs termes. 

Votre profil : 

 Vous êtes titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur pédagogique, 
paramédical ou social ou d’un master universitaire, ainsi que 3 ans de fonctions 
éducatives  

 Une expérience dans une pouponnière ou dans le secteur de l’aide à la jeunesse est 
un atout 

 Vous avez des aptitudes à diriger dans le cadre d’une gestion participative par 
objectif 

 Vous êtes ouvert.e à l’approche psychanalytique de l’accueil des enfants  
 Vous êtes capable de travailler seul et en équipe 
 Vous êtes capable de gérer des ressources humaines 
 Vous êtes disposé.e à suivre des formations (management d’équipe, réalisation d’un 

budget…)  
 Vous vous engagez à rendre compte régulièrement à la Direction Générale du groupe 

ACIS  
 Vous êtes à l’aise avec les applications informatiques (Word, Excel, Mail, sites web …)  
 Vous avez une tenue et une présentation adéquates 
 Vous êtes en possession du permis de conduire et d’une voiture 

Savoir-être  

 Etre impliqué et responsable du bon fonctionnement de la pouponnière 
 Etre en phase avec les valeurs de l’asbl ACIS (respect, solidarité, progrès social)  
 Etre intéressé(e) par le domaine de l’enfance négligée et maltraitée 
 Ne pas être comptable de son temps et de ses efforts 
 Etre dévoué.e et altruiste  
 Avoir le sens de l’observation  
 Etre capable de vigilance 
 Avoir des bonnes capacités d’adaptation 
 Etre résistant.e au stress  
 Savoir demander de l’aide quand on en a besoin  



Nous vous proposons : 

 Un contrat à durée indéterminée à 38h/semaine 
 Une entrée en fonction dès le 1e février 2023 avec un tuilage de 2 mois 
 Le soutien d’une ASBL solide et dynamique  
 Le barème en vigueur dans la CP 319.02 ainsi que certains avantages extra-légaux  

Modalités pratiques pour postuler : 

Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation par courrier ou par mail avant le 8 
octobre 2022 

ACIS asbl 
A l’attention de Madame Cathy Rossignol, Assistante auprès de la Direction Générale  
Avenue de la Pairelle, 33-34 
5000 Namur  
Email : cathy.rossignol@acis-group.org 
acisbelgique@acis-group.org 

  

Date de l'offre d'emploi : 5 septembre 2022 
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