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Purchasing Officer 
Covivins est un partenaire logistique pour des importateurs et des revendeurs dans le marché des 
spiritueux. La société a un entrepôt sous douane automatisé à Ciney et est en train de construire un entrepôt 
« high tech » complètement automatisé à Andenne (Petit-Waret). 
 
Sur le marché belge, Covivins se profile comme une plateforme logistique qui offre des services aux 
fabricants et importateurs officiels de spiritueux d’un côté et à ces clients, des revendeurs dans le marché 
des spiritueux de l’autre côté. La société a le plus grand assortiment en spiritueux et champagnes sur le 
marché belge et en détient le plus grand stock dans son entrepôt à Ciney afin de pouvoir livrer ses clients 
belges en J+1. 
 
Sur le marché européen, Covivins se profile comme un grossiste de spiritueux et de champagne s’adressant 
à différents types de clients (grossistes, traders, magasins, sites internet, etc.). 
 

Mission de la fonction  

Le « Purchasing Officer » fait partie du service export et a pour mission d’accompagner les fournisseurs tout 
au long de leurs achats de vins, spiritueux et champagnes. Pour se faire, il doit accomplir des tâches 
multiples et diversifiées avec pour objectifs d’optimiser et faciliter l’utilisation de notre website.  

Responsabilités et tâches 

✓ Contacter et mettre à jour les fiches fournisseurs afin d’assurer le suivi des articles et optimiser les 
achats ; 

✓ Importer des tarifs & prix de nos fournisseurs dans notre base de données ; 
✓ Créer de nouveaux articles ; 
✓ Élargir et optimiser le continu de notre assortiment « produits » à l’Export ; 
✓ Participer au suivi des commandes de réapprovisionnement vers les fournisseurs ; 
✓ Optimiser l’utilisation de notre Web Portal Suppliers par nos fournisseurs ; 
✓ Prospecter de nouveaux fournisseurs potentiels afin de promouvoir de nouvelles collaborations et faire 

croître nos chiffres d’achats et notre gamme de produits ; 
✓ Créer des rapports internes permettant d’optimiser  les achats, les assortiments (ruptures, taille,…) et 

le stock ; 
✓ Participer à l’évolution continue de notre outil de travail (ERP Mercator) pour tendre vers une 

automatisation des tâches répétitives et augmenter les possibilités futures en termes d’achats. 

Compétences générales 

✓ Bachelier en commerce extérieur, autre ou expérience équivalente ; 
✓ Une expérience ou affinité de la gestion commerciale ou assistance au sein d’un service de vente ; 
✓ Capacité à prioritiser les tâches & à s’organiser de façon autonome mais également à travailler en 

équipe. 
✓ ‘Sens client/fournisseur’ tant interne (travail d’équipe) qu’externe (vis-à-vis de nos clients, fournisseurs et 

partenaires logistiques) 
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Compétences techniques 

✓ Maîtrise des outils Office (principalement Excel & Outlook) ; 
✓ Utilisation d’un ERP (Mercator est l’ERP interne) ou d’un logiciel de gestion similaire. 

Langues 

Parler et écrire français couramment ; 
Parler et écrire anglais couramment est un must have pour cette fonction ; 
La connaissance du néerlandais est un atout ainsi que d’autres langues européennes.  
 

Ce que vous offre Covivins :  

Cher(ère) candidat(e), 

La mission décrite ci-dessus te parle et je dirais même, « te donne carrément envie ? » En plus de cela, tu 

adores les challenges ? Ton esprit d’équipe est convaincu du proverbe : « Seul on va vite, ensemble on va 

loin » et « prendre du plaisir à être performant au travail » est primordial pour toi ?  

 

Malgré tout, tu te demandes. . . mais que pourrait m’offrir Covivins ? C’est simple : 

 

✓ La possibilité d’embarquer avec nous dans notre belle aventure afin de construire le Covivins de 

demain ; 

✓ Un environnement de travail dynamique, ambitieux et surtout en pleine évolution ; 

✓ Un tout nouveau site situé à Petit-Waret (proche des grands axes autoroutiers E42 & E411) ; 

✓ Du télétravail pleinement intégré à la culture d’entreprise (jusqu’à 4 jours par semaine) ; 

✓ Des services qui s’articulent autour de processus toujours plus automatisés et une envie d’être à la 

pointe en termes de digitalisation au sein de l’ensemble de nos départements. 

 

Plus aucun doute, Covivins est l’employeur 2.0 qui n’attend qu’une chose, recevoir des candidat(e)s 

motivé(e)s et investi(e)s qui ont envie de se joindre à nous pour continuer à faire de notre entreprise une 

entreprise florissante ! 

 
Stéphanie Hastir 
HR Department 

 
 
 
  


