Offre d’emploi

Enghfen - Edingen

Informations générales

Située entre Bruxelles et Tournai et facilement accessible, Enghien est une Ville en plein
développement. Pour offrir une bonne qualité de vie a ses 15.000 habitants, I'Administration
communale, le CPAS et son complexe sportif « Nautisport » travaillent chaque jour au service du
citoyen et euvrent pour l'intérét général. Vous recherchez un job qui a du sens ? Nous avons une
proposition d'emploi qui vous convient ! Intéressé ? Intégrez une équipe dynamique et
aidez-nous a offrir a une Ville au riche passé historique un avenir florissant !

Description du poste

- Aller alarencontre des jeunes |la ou ils se trouvent en faisant un travail de zonage en étant
présent de maniére réguliére aux mémes heures et jours (faire un circuit/une tournée) et se
présenter a eux en expliguant clairement ses missions ;

- Instaurer une relation de confiance afin de devenir un référent pour les jeunes ;

- Analyse du terrain et mise en lien avec le réseau psycho-médicosocial ;

- Proposer tout type d'activité visant a favoriser l'intégration sociale, 'autonomie, la
citoyenneté, ... et en assurer l'organisation, le suivi et I'évaluation ;

- Connaitre le réseau et travailler en partenariat avec celui-ci en respectant les missions et les
limites de chacun ;

- Participer aux réunions utiles a sa fonction ;

- Travailler en équipe tout en étant autonome sur le terrain ;

- Animer des groupes en mettant en place des projets collectifs et/ou communautaires avec les
jeunes et les faire connaitre en valorisant les participants ;

- Favoriser la participation des jeunes dans des dispositifs de consultation, concertation et/ou de
participation locale ;

- Assurer le suivi des actions mises en place tant administrativement que financierement ;

- Proposer un accompagnement individualisé du jeune si la situation le demande, en

partenariat avec les services adéquats ;

Profil du candidat

Disposer d'un Bachelier en Educateur spécialisé ou Bachelier Assistant social ;

Ou

Disposer d'un Certificat d'Enseignement Secondaire Supérieur (CESS) - option: Educateur A2 ;
Ou

Disposer d'un dipldme ou d'un certificat d'éduacteur, dispensé par un établissement secondaire
en alternance ou par un établissement de I'enseignement de promotion social.




- Bonne connaissance orale et écrite du francais et du néerlandais ; Maitrise rédactionnelle et
aptitude a s'exprimer oralement ;

- Connaissance des techniques d'entretien psycho-social ;

- Connaissance en gestion de conflits et maitrise €motionnelle ;

- Maitrise des programmes informatiques (Word, Excell, Outlook, Internet) ;

- Avoir du sens civique ; Avoir du respect pour son prochain ; Etre empathique ;

- Avoir le contact facile et dynamique ; Avoir la fibre sociale et ouverture a toutes les cultures ;

- Avoir le sens de I'observation ; Etre créatif ;

- Avoir le sens de la solidarité et savoir étre souple (capacité d'adaptation aux circonstances) ;

- Etre organisé (ordre, méthode, respect des échéances) ;

- Etre capable de s'adapter, de prendre des initiatives et étre autonome.

- Le permis de conduire B + un véhicule ;

- Avoir une expérience de terrain dans le domaine social, et plus particulierement
avec des jeunes et/ou le travail de rue/de prévention ;

- Bonne connaissance du secteur de la jeunesse.

Régime de travail : Temps plein ou temps partiel — prestation en soirée et le week-end ;

- Type : CDI type APE;

- Entrée en service : mai 2023 ;

- RéEmunération conforme aux barémes en vigueur a 'Administration communale. Une simulation
peut étre remise sur simple demande.

- Octroi de chéques-repas ;

- Octroi d'une pension complémentaire ;

- Possibilité d'intervention a 100% sur les frais de transport domicile-travail en cas d'usage des
transports en commun ;

- Possibilité d'intervention pour les parcours en bicyclette du domicile au travail ;

- Possibilité de suivre des formations .

Veuillez nous faire parvenir votre candidature, comprenant:

- Votre curriculum vitae détaillé et votre lettre de motivation ;

- Une copie de votre diplome et de votre permis de conduire (permis B) ;

- Un extrait de votre casier judiciaire récent type 596.2, de moins de 3 mois

Pour le 28 avril 2023 au plus tard UNIQUEMENT par courrier électronique a I'attention des Membres
du College communal a I'adresse électronique suivante : job@enghien-edingen.be

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés du service des Ressources
humaines via job@enghien-edingen.be ou par téléphone au 02/397.14.00.

Seules les candidatures complétes et répondant aux critéres mieux définis ci-avant seront prises
en considération.

Les modalités d'examen seront communiguées auxscandidats retenus.


Highlight


	infos générales: Située entre Bruxelles et Tournai et facilement accessible, Enghien est une Ville en plein développement. Pour offrir une bonne qualité de vie à ses 15.000 habitants, l'Administration communale, le CPAS et son complexe sportif « Nautisport » travaillent chaque jour au service du citoyen et œuvrent pour l'intérêt général. Vous recherchez un job qui a du sens ? Nous avons une proposition d'emploi qui vous convient ! Intéressé ? Intégrez une équipe dynamique et aidez-nous à offrir à une Ville au riche passé historique un avenir florissant !
	infos générales 2: - Aller  à la rencontre des jeunes là où ils se trouvent en faisant un travail de zonage en étant   

  présent de manière régulière aux mêmes heures et jours (faire un circuit/une tournée) et se 

  présenter à eux en expliquant clairement ses missions ;

- Instaurer une relation de confiance afin de devenir un référent pour les jeunes ; 

- Analyse du terrain et mise en lien avec le réseau psycho-médicosocial ;

- Proposer tout type d'activité visant à favoriser l'intégration sociale, l'autonomie, la  

  citoyenneté, ... et en assurer l'organisation, le suivi et l'évaluation ;

- Connaitre le réseau et travailler en partenariat avec celui-ci en respectant les  missions et les 

  limites de chacun ;

- Participer aux réunions utiles à sa fonction ;

- Travailler en équipe tout en étant autonome sur le terrain  ;

- Animer des groupes en mettant en place des projets collectifs et/ou communautaires avec les 

  jeunes  et les faire connaitre en valorisant les participants ;



- Favoriser la participation des jeunes dans des dispositifs de consultation, concertation et/ou de

  participation locale ;

- Assurer le suivi des actions mises en place tant administrativement que financièrement ;

- Proposer un accompagnement individualisé du jeune si la situation le demande, en 

partenariat avec les services adéquats ;


	infos générales 4: Disposer d'un Bachelier en Educateur spécialisé ou Bachelier Assistant social  ; 

Ou

Disposer d'un Certificat d'Enseignement Secondaire Supérieur (CESS) - option: Educateur A2 ;

Ou 

Disposer d'un diplôme ou d'un certificat d'éduacteur, dispensé par un établissement secondaire en alternance ou par un établissement de l'enseignement de promotion social. 
	infos générales 3: Le service de la cohésion sociale recherche un educateur de rue (H/F/X)
	infos générales 5: - Bonne connaissance orale et écrite du français et du néerlandais ; Maitrise rédactionnelle et 

  aptitude à s'exprimer oralement ;

- Connaissance des techniques d'entretien psycho-social ;

- Connaissance en gestion de conflits et maitrise émotionnelle ;

- Maitrise des programmes informatiques (Word, Excell, Outlook, Internet) ;

- Avoir du sens civique ; Avoir du respect pour son prochain ; Etre empathique ;

- Avoir le contact facile et dynamique ; Avoir la fibre sociale et ouverture à toutes les cultures ; 

- Avoir le sens de l'observation ; Etre créatif ;

- Avoir le sens de la solidarité et savoir être souple (capacité d'adaptation aux circonstances) ; 

- Etre organisé (ordre, méthode, respect des échéances) ; 

- Etre capable de s'adapter, de prendre des initiatives et être autonome.

- Etre flexible, prestations en soirée et le week-end ; 

- Etre capable de s'affirmer sans écraser l’autre ; 

- Savoir écouter activement ; 

- Savoir faire preuve de discrétion et respecter le secret professionnel ;

- Etre capable d’animer une réunion et à mener un projet (« du début à la fin ») ; 

- Aimer travailler à l’extérieur ;
	infos générales 6: - Le permis de conduire B + un véhicule ;

- Avoir une expérience de terrain dans le domaine social, et plus particulièrement 

  avec des jeunes et/ou le travail de rue/de prévention ;

- Bonne connaissance du secteur de la jeunesse. 
	infos générales 7: Régime de travail : Temps plein ou temps partiel – prestation en soirée et le week-end ;

- Type : CDI type APE ; 

- Entrée en service : mai 2023 ;

- Rémunération conforme aux barèmes en vigueur à l'Administration communale. Une simulation peut être remise sur simple demande.
	infos générales 8: - Octroi de chèques-repas ;

- Octroi d'une pension complémentaire ; 

- Possibilité d'intervention à 100% sur les frais de transport domicile-travail en cas d'usage des 

  transports en commun ;

- Possibilité d'intervention pour les parcours en bicyclette du domicile au travail ;

- Possibilité de suivre des formations .
	infos générales 9: Veuillez nous faire parvenir votre candidature, comprenant:

- Votre curriculum vitae détaillé et votre lettre de motivation ;

- Une copie de votre diplôme et de votre permis de conduire (permis B) ;

- Un extrait de votre casier judiciaire récent type 596.2, de moins de 3 mois

Pour le 28 avril 2023 au plus tard UNIQUEMENT par courrier électronique à l'attention des Membres du Collège communal à l'adresse électronique suivante : job@enghien-edingen.be

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès du service des Ressources humaines via job@enghien-edingen.be ou par téléphone au 02/397.14.00.

Seules les candidatures complètes et répondant aux critères mieux définis ci-avant seront prises en considération.

Les modalités d'examen seront communiquées aux candidats retenus.


