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Responsable de projets (H/F/X)
Référence Le Forem : 0221125

Date de mise à jour : 27/05/2023

MISSION REGIONALE POUR L'EMPLOI DE WALLONIE PICARDE 
Associations et mouvements pour adultes

Type de contrat

Durée Déterminée

Lieux de travail

RÉGION WALLONNE, Province du Hainaut

Régime de travail
Temps plein

Langue(s)

FR
Nombre de poste(s)  : 2

La Mission régionale pour l’Emploi de la Wallonie Picarde (MireWapi) a pour mission principale de mettre en œuvre, 
selon les modalités du Gouvernement Wallon, des actions d’insertion et d’accompagnement à destination d’un public 
fragilisé en vue de les conduire vers un emploi durable et de qualité. Celles-ci consistent, notamment, en l’organisation 
de mesures d’accompagnement et, le cas échéant, de séquences d’ajustement et de formation visant la mise en 
adéquation des offres d’emploi disponibles avec les profils des bénéficiaires. Ces actions comportent également des 
périodes d’accompagnement et de suivi dans l’emploi visant ainsi à une bonne intégration et à une stabilité du nouveau 
travailleur.

Poste à pourvoir

Responsabilités et missions

Mettre en œuvre des actions collectives ou individuelles d’insertion et d’accompagnement pour des publics 
fragilisés.
Ces actions consistent à :

1. Accompagner les bénéficiaires dans leur recherche active d'emploi en exploitant la méthodologie du
jobcoaching.

2. Insérer les bénéficiaires dans un emploi durable et de qualité en s’appuyant sur des actions professionnelles
mises en œuvre par des opérateurs de formation alternant formation en entreprise et en centre de formation.

3. Promouvoir l'offre globale de la MireWapi auprès des entreprises de Wallonie Picarde afin de favoriser
l'insertion des bénéficiaires accompagnés.

En tant que responsable de projet, vos tâches consisteront notamment à :

• Assurer le suivi vers l’emploi des bénéficiaires ;
• Assurer le suivi dans l’emploi des bénéficiaires ;
• Conduire des entretiens individuels ;
• Animer des séances d’information collectives (mobilisation des bénéficiaires) ;
• Mettre en œuvre des actions visant la mobilisation des bénéficiaires (autres que S.I.) ;
• Préparer et mettre en œuvre des animations de groupe ;
• Etablir des contacts avec des recruteurs ;
• Construire, développer et entretenir un réseau d’entreprises locales ;
• Construire, développer et entretenir un réseau de partenaires locaux ;
• Assurer le suivi administratif des bénéficiaires et encoder les actions menées avec ces derniers dans la base

de données de la MireWapi ;
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• Contribuer à l’atteinte des objectifs quantitatifs et qualitatifs fixés par l’ASBL.

Lieu(x) de travail

RÉGION WALLONNE
Province du Hainaut

Le poste s'exerce sur l'ensemble de la Wallonie Picarde et exige des déplacements fréquents.

Votre Profil

Métier

Conseiller / Conseillère emploi

Compétences professionnelles

Identifier la nature de la demande et analyser les besoins de la personne (évolution professionnelle, 
formation, insertion, ...)

Identifier les besoins et attentes d'employeur en matière de recrutement, gestion des compétences, 
formation, ... et définir des modalités de collaboration

Définir le projet individuel avec la personne (emploi, création d'entreprise, formation, ...) et proposer des 
actions (réunions thématiques, offres d'emploi, ...)

Conseiller la personne dans ses démarches, effectuer le suivi des actions et lui proposer des axes d'évolution

Savoir faire comportementaux

Efficacité Maîtrise de soi Motivation

Ordre Respect des règles Innovation

Initiative Sens des responsabilités Autonomie

Communication Curiosité intellectuelle Sens de l'éthique

Sens de l'organisation Esprit d’équipe Faculté d’adaptation

Fiabilité Esprit d’analyse Assertivité

Acceptation de la critique

Compétences numériques

Traitement de l'information Communication

Création de contenu

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Conseiller / Conseillère emploi Entre 2 et 5 ans - Non
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Niveau d’étude Domaine d’étude

Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat)

Pas d'exigences en ce qui concerne le domaine d'études.

Langue Niveau de maîtrise Exigé Informations complémentaires

Français C2 - Expert Oui Disposer d'une bonne communication 
orale et écrite. Posséder une bonne 
orthographe

Permis nécessaire pour l’exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui

Commentaire général

Aide APE bienvenue mais pas exigée.

Condition du poste

Type de contrat Date de début de 
contrat

Date de fin de 
contrat

Réserve
de recrutement

Durée Déterminée 17/07/2023 16/07/2024 Non

Régime de travail Temps plein

Travail de jour

Horaire de travail Horaires flottants (entre 07h30 et 18h00)
Nombre d'heures 38

Salaire CP 329.02 Echellon 4.1 (max 6 années d'ancienneté)

Avantages

Chèque-repas

Treizième mois

Télétravail 1 journée par semaine

Possibilité de négocier la date de début de contrat.

CDD de 1 an avec possibilité de renouvellement en cas d'évaluation positive.

OU
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Contrat pour un travail nettement défini (lié à un financement accordé jusqu'à fin décembre 2025).

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Claire Ponchau

Vous pouvez postuler via :

E-mail

claire.ponchau@mirewapi.be

Autres modalités

Candidature à envoyer par mail pour le 23/06 au plus tard à l'adresse suivante: claire.ponchau@mirewapi.be.

Date de début de diffusion: 27/05/2023 – Date de fin de diffusion: 23/06/2023
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