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Natagriwal asbl engage : 
Un·e chargé·e de communication – 

Bachelier.ère 
Programme de plantation d’arbres et haies 

- CDD Temps plein - 2 ans– 
 

Contexte 
L’asbl Natagriwal assure, pour le Service Public de Wallonie, un volet de l’encadrement du programme « Yes 
We Plant », relatif au soutien à la plantation à destination du monde agricole1,2. Cette mission vise à informer, 
accompagner, conseiller et encadrer les agriculteur·rice·s désirant planter des éléments ligneux en zone 
agricole et amplifier leur participation. Ce travail est mené au sein d’une cellule de communication chargée 
de sensibiliser et d’informer le monde agricole sur les questions liées à la préservation de l’environnement 
et de la biodiversité dans leur activité.  
 
Le poste ouvert s’inscrit dans le cadre d’une mission confiée par le Gouvernement wallon en collaboration 
avec d’autres partenaires régionaux (l’AWAF-Association pour la promotion de l'agroforesterie en Wallonie 
et à Bruxelles, le Centre de Michamps, le Centre wallon de Recherches Agronomiques et la Fédération des 
Parcs Naturels de Wallonie). 
 
Fonctions principales 
La mission de communication comporte les deux axes suivants : 
1) L’élaboration, la mise en œuvre et le suivi de la stratégie annuelle de communication en concertation avec 
l’ensemble des partenaires; 
2) La réalisation de diverses actions et outils de communication à destination des publics ciblés. 
 
Sous l’égide de la coordinatrice, le·la candidat·e sélectionné·e travaillera au sein de la cellule 
communication de Natagriwal en étroite collaboration avec la cellule Plantations et les autres partenaires 
externes du projet. Le·La chargé·e de communication sera responsable du développement de la stratégie de 
communication du projet et de la création des contenus. Le poste comprend à la fois des actions de 
coordination et de mise en œuvre d’actions concrètes : 
 

- Établissement d’une stratégie de communication, planification et suivi sur la durée de la convention 
(2 ans) en collaboration avec l’ensemble des partenaires ; 

- Coordination, conception, mise en forme et création d’outils visant la promotion de la plantation en 
zone agricole (documents, fiches, vidéos, webinaires,…) en collaboration avec les équipes 
techniques et la graphiste ; 

- Création de contenu (posts, articles, relais d’événements…) pour alimenter les canaux de 
communication de l’asbl (newsletter, réseaux sociaux,…) ; 

- Soutien au Guichet Plantations existant (appels téléphoniques, envoi d’e-mails, gestion de 
dossiers…) ; 

- Organisation et participation à des événements de sensibilisation destinés aux agriculteur·rices ; 
- Organisation et participation à des formations internes ; 
- Suivi et agenda des interventions de communication des partenaires du projet ; 
- Établissement d’un cycle de présentation sur les Plantations à destination du monde agricole. 

 
1 https://yesweplant.wallonie.be/home.html 
2 https://www.natagriwal.be/plantations/ 
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Profil 

- Bachelier.ère en communication avec une expérience probante dans le monde agricole OU 
Bachelier.ère en sylviculture/agriculture/environnement avec une expérience probante en 
communication. L’expérience doit explicitement être mentionnée dans le CV et la lettre de 
motivation ;  

- Capacités rédactionnelles, excellente orthographe ; 
- Connaissance du métier d’agriculteur et du secteur agricole wallon ;  
- Intérêt pour la biodiversité, le climat et les questions liées à l’environnement en général ;  
- Aptitude à la communication, aisance de représentation dans des réunions rassemblant des 

partenaires d’horizons différents, capacité de négociation et d’écoute, esprit orienté « solutions » ; 
- Maîtrise des techniques de communication numériques ; 
- Sens du travail en équipe tout en assurant une gestion autonome, disponibilité et souplesse dans les 

horaires ; 
- Dynamisme, esprit d’initiative et de synthèse ; 
- Rigueur et organisation ; 
- Maîtrise des logiciels informatiques de bureautique usuels (Environnement Windows) ; 
- Permis de conduire et accès à l’usage d’un véhicule. 

Offre 
- CDD de 2 ans,  temps plein ou 4/5ème dans le cadre d’une mission reconductible ; 
- Rejoindre une jeune structure spécialisée dans le domaine de la gestion des espaces naturels et 

agricoles ; 
- Un travail varié sur un sujet passionnant et d’actualité représentant un challenge indéniable en 

matière de transition écologique ; 
- Poste localisé à Louvain-la-Neuve avec présence ponctuelle dans les différentes antennes de 

l’association et chez les partenaires du projet ; possibilité de télétravail partiel ; 
- Entrée en fonction dès que possible ; 
- Salaire suivant le barème du Service public de Wallonie (niveau B3) ; congés extralégaux et GSM. 

Procédure de recrutement 
Une présélection sera effectuée sur base du CV et d’une lettre de motivation. La lettre de motivation doit 
contenir les éléments démontrant l’aptitude et la motivation du·de la candidat·e à remplir la mission ainsi 
que ses éventuelles références en matière de réalisation d’outils de communication. 

Candidature 
CV et lettre de motivation à envoyer au plus tard pour le lundi 18 septembre à 9h à l’adresse  
emploi@natagriwal.be à l’attention de Monsieur Hubert Bedoret, Directeur. Le titre du mail doit comporter 
la mention « Chargé·e de communication Plantations» suivi du nom et du prénom du (de la) candidat·e. 
 
L’ASBL Natagriwal a pour mission d’informer, de conseiller et d’encadrer les agriculteurs, les forestiers et les 
propriétaires publics ou privés à propos du programme agroenvironnemental et climatique et du réseau 
écologique Natura 2000. Les domaines d’action couverts par l’ASBL sont l’agriculture (plus particulièrement 
les relations agriculture - environnement), la forêt, la biodiversité et la gestion des milieux semi-naturels, les 
plantations en milieu agricole. Le public cible de l’association est essentiellement composé 
d’agriculteurs·rice·s, de forestiers et de propriétaires publics ou privés. L’asbl compte 46 employés 
essentiellement des conseiller.ère·s de terrain. Le siège est à Louvain-la-Neuve et les équipes sont actives 
et réparties sur l’ensemble du territoire de la Wallonie. 


