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Service Recrutement – Département Ressources Humaines  

Electro-Mécanicien(ne) H/F 

 Sous contrat CDI et à Temps plein (100%) 

 

 

En tant qu'électro-mécanicien(ne), vous dépendez du département technique 

 

 
 

Les activités en lien avec cette fonction sont: 

 

D'assurer la maintenance préventive et corrective des installations et équipements 

électromécaniques. Le domaine d'activités couvre notamment les réseaux transports, les 

ascenseurs, les automatismes et les contrôles d'accès, les équipements en cuisine, 

stérilisation et les gaz médicaux. 

• Interventions sur place au sein des Cliniques suivant la nécessité. 

• Maintien des plans et documentations techniques. 

 

D'assurer le suivi des demandes d'intervention en provenance des utilisateurs et des 

responsables techniques. 

• Suivi des demandes encodées dans le logiciel de suivi. 

• Suivi des dossiers de travaux (liés aux projets) 

• Encodage du suivi d'intervention de dépannages et de maintenance préventive. 

 

De contribuer à maintenir les installations en parfait état et en conformité 

• Améliorer éventuellement les installations ou la fiabilité du matériel. 

• Recherche des causes des pannes et des déclenchements. 

• Application du RGIE et des règles de l'art. 

• Réception et contrôle avec agent officiel (BTV, etc.) 

• Suivi des sous-traitants et/ou fournisseurs extérieurs. 

• Implémentation et suivi de la maintenance dans un logiciel de GMAO 

• Respect des plannings établis via la GMAO. 

• Administration de la maintenance 

• Responsabilité de l'outillage personnel et du matériel de l'atelier 

 

 

 

https://www.youtube.com/embed/GRpZTUsmYfY
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D'organiser 

• Le suivi des directives du responsable et de la ligne hiérarchique. 

• La collaboration avec les collègues du service afin d'assurer la continuité du 

fonctionnement, la sécurité et la qualité du service. 

 

De respecter strictement les procédures et consignes du service (plan technique, 

administratif et de sécurité). 

 

VOTRE PROFIL 

 

• Electromécanicien (niveau A2) 

• Autonomie dans son travail après les explications données par le responsable. 

• Travail en équipe. 

• Disponibilité auprès des services. 

• Politesse 

• Soin 

• Envie de progresser 

• Créativité 

• Savoir prendre des décisions 

• Ponctualité 

• Hygiène. 

  

Nous vous offrons : 

  

Un package salarial attractif : reprise de votre ancienneté valorisée dans la fonction,  

Une fonction variée et passionnante dans un environnement de travail à la pointe de la 

technologie 

28 jours de congé annuels 

Une ambiance conviviale, multidisciplinaire et riche de sens 

Un accès à de nombreuses formations pour le développement continu de vos compétences 

Des opportunités de carrière dans le cadre de la mobilité interne 

Un site arboré facilement accessible (transports en commun ou parking gratuit) avec des 

commerces et services de proximité (alimentation, pharmacie, école, crèche, plaines de 

vacances) 

Avantages octroyés par de nombreux commerces et fournisseurs, sport à prix réduit 

Nombreuses activités et initiatives pour soutenir et motiver nos collaborateurs 

Un hôpital engagé dans le développement durable  

  

Postulez dès maintenant via ce lien 

https://www.youtube.com/watch?v=yc36hV_lhBI&pp=ygUbc2FpbnQtbHVjLCBow7RwaXRhbCBkdXJhYmxl
https://jobs.saintluc.be/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=7515&idOrigine=3061&LCID=1036&offerReference=PATO-7515

