Cliniques universitaires

u-_ SAINT-LUC

Service Recrutement — Département Ressources Humaines

Infirmier(ere) pour les différents
services de la filiere cardiovasculaire

Sous contrat CDI et a Temps partiel ou temps
plein (80% a 100%)

= VOTRE FONCTION

Situ es prét a embrasser une carriere pleine d'adrénaline au sein de la filiere cardiovasculaire des
Cliniques universitaires Saint-Luc, alors cette offre est faite pour toi !

Notre mission ? Soigner des cceurs, bien sdr... mais pas que !

Nous sommes les experts du diagnostic, du traitement et du suivi des maladies cardiaques et
vasculaires. Notre QG est équipé des dernieres technologies et notre force réside dans notre facon
unique de prendre soins de nos patients.

T — En rejoignant notre équipe de Super-Héros du Ceeur, tu profiteras :
il *  De missions palpitantes et de journées remplies d'action
fondationsaintluc.be ) ] i o

*  De formations pour affiner tes supers compétences infirmieres

*  D'un groupe de collegues aussi incroyables que toi

*  D'un environnement de travail ou tu peux étre toi-méme

Situ es prét a vivre une aventure extraordinaire tout en faisant une réelle différence dans la vie de
nos patients, postule des maintenant !

Rejoins-nous et ensemble, nous soignerons nos patients, un battement a la fois!

Alors, cap ou pas cap ?

PROFIL

Tu es un(e) infirmier(ere) breveté(e), bachelier(ere) ou spécialisé(e)

*  Tu palpites pour ta profession

e Tu carbures a la collaboration en équipe pluridisciplinaire

e Tu débordes d'énergie et d'initiative

*  Tu veux faire partie d'un des plus importants chantiers de transformation d’hdpital en cours en
Belgique

Membre du réseau
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AVANTAGES

* Un package salarial attractif : reprise de votre ancienneté valorisée dans la fonction, sursalaire
supérieur au taux minimal de la commission paritaire en cas de prestations irrégulieres, prime de
fin d'année

e 28 jours de conge annuels

*  Des opportunités de carriere dans le cadre de la mobilité interne

*  Un site arboré facilement accessible (transports en commun ou parking gratuit) avec des
commerces et services de proximité (alimentation, pharmacie, école, creche, plaines de vacances)

*  Des avantages commerciaux exclusifs de la part de nombreux partenaires

* Un eventail d'activités et d'initiatives pour t'inspirer et te motiver

* Un hopital engagé dans le developpement durable

Envie de nous rejoindre ? Postule ICI

Soutenez Saint-Luc,
rendez-vous sur
fondationsaintluc.be
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https://youtu.be/yc36hV_lhBI
https://jobs.saintluc.be/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=7502&idOrigine=3061&LCID=1036&offerReference=DI-7502

