
 
 

Pour l’un de nos clients dans la région de Tournai, Lip Belgique est à la recherche d’un 
Junior Accountant FR/NL/ANG (H/F/X).  

En tant que Junior Accountant, vos tâches principales seront les suivantes : 

• Vous agissez au département Accountancy & Reporting en qualité de “trusted advisor” 
de nos clients et vous transmettez à cette occasion nos valeurs. 

• Vous êtes responsable de la tenue complète de la comptabilité de différentes 
entreprises, que ce soit au bureau ou chez le client. 

• Sous la supervision d’un Manager, vous assurez un traitement correct de 
l'enregistrement de tous les documents comptables. 

• En plus de la préparation des déclarations de TVA, vous êtes un maillon indispensable 
dans la préparation des comptes annuels et la préparation des déclarations fiscales. 

• Vous faites appel à l'expertise de collègues, afin d'acquérir de l'expérience dans divers 
domaines. 

• Au fur et à mesure que vous évoluerez dans votre fonction, vos responsabilités 
s'élargiront davantage. 

Votre profil : 

• Vous êtes titulaire d’un Bachelier en Comptabilité & Fiscalité, d’un Master en Sciences 
Economiques Appliquées, spécialisation Comptabilité ou d’un Master en Sciences 
Commerciales, spécialisation Comptabilité & Fiscalité. 

• Vous venez de terminer vos études ou vous avez une première expérience 
professionnelle dans un bureau de comptabilité. 

• Vous nouez facilement des contacts grâce à vos solides compétences en 
communication, en néerlandais, français et anglais. 

• Vous avez un sens aigu des responsabilités et vous recherchez toujours un excellent 
service aux clients, en travaillant de manière orientée résultat et solution. 

• Vous êtes passionné par les chiffres et avez soif de connaissances. 
• En travaillant toujours avec précision et de manière planifiée, vous pouvez 

parfaitement organiser votre travail. 
• Vous êtes flexible pour vous déplacer chez le client et/ou dans nos différents bureaux. 

Ce que nous offrons : 

• Contrat : mission d’intérim en vue d’engagement 
• Salaire : attractif + avantages extra-légaux (assurances, voiture de société, 

abonnement téléphone, jours de congé supplémentaires, ...) 
• Horaire : temps plein 

Seules les candidatures correspondant au profil recherché seront traitées. 


