Nous

We are hiring!

sommes a la recherche d’un Technicien d'approvisionnement en matiére

premiére aciérie

Catégorie Production

Localisation Aperam Stainless Belgium NV / SA - Chatelet
Horaire Jour

Type de contrat Employé

Mission

Nous sommes a la recherche d'un technicien d'approvisionnement orienté en logistique afin
de soutenir notre département. En tant que membre de I'équipe du parc a matieres, tu participes
a l'alimentation de la production de I'aciérie. De plus, ta contribution sera le départ de la qualité
du produit final. Ton équipe sera composée de deux autres techniciens et rapportera directement
au responsable du service.

Responsibilités

En tant

Profil

que techniciens d'approvisionnement, tes missions sont les suivantes:

Adhérer et participer activement a la politique sécurité et environnement du site;

Planifier I'approvisionnement des matiéres premiéeres (logistique, dédouanement);
Assurer le suivi des consommations de l'aciérie en termes de volume, rendement et
analyse;

Participer activement a la qualité et la conformité des matiéres premiéres entrantes;
Alimenter les bases de données ASE et en tirer les tendances pertinentes;

Participer activement a la démarche d'optimisation des colts inhérents aux matiéres
premieres;

Participer au suivi des refusions et a I'évaluation des performances des différents
fournisseurs;

Déclarer les litiges fournisseurs;

Participer au progrés continu.

Tu es diplédmé.e d'un bachelier technique (logistique; informatique; etc.);

Utilisation quotidienne des statistiques et de la suite Google;

Langues : Frangais : C2 ; Anglais : B2 (utilisé quotidiennement avec les fournisseurs);

Tu as une excellente communication écrite et orale;

Tu fais preuve de rigueur et de respect des régles et des procédures;

Tu démontres par tes actions quotidiennes que tu es orienté.e solutions et fais preuve de
proactivité;

Dans ton quotidien, tu fais preuve d'une intégrité totale;

Tu gardes ton sang froid face aux situations imprévues et trouve les solutions adaptées;
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e Tu fais preuve de flexibilité horaire en assurant le réle de garde du PAM, a fréquence
d'une semaine par mois.
e Tu adhéres aux valeurs qui font '’ADN de notre entreprise:
o Tu es un meneur ; tu tefforces de mettre en avant les intéréts de ton équipe,
encourage les idées d’amélioration et les initiatives - Leadership
o Tu as un esprit collaboratif ; tu es prét a aider les autres mais également a faire
appel a tes collégues en cas de besoin - Entraide
o La sécurité est ta priorité ; tu te sens responsable de ta sécurité et de ta santé,
mais également de celles de tes collegues - Vigilance
o Tu vises I'amélioration continue et tu es force de propositions innovantes -
Ingéniosité
o Tu es flexible et capable de t'adapter facilement au changement - Agilité
o Tu es sensible au respect de [l'environnement et prét a contribuer au
développement durable - Durabilité

Notre offre

e Un contrat a durée indéterminée

e Une possibilité de leasing voiture ou vélo

e Des chéques repas, assurance groupe et assurance hospitaliéres ainsi que diverses
primes

e La possibilité d’évoluer dans une entreprise dynamique implantée mondialement

e Un parcours de formation adapté a ton profil et tes compétences

Qui sommes-nous ?

Aperam est un acteur mondial dans le domaine des aciers inoxydables, électriques et spéciaux,
avec des clients dans plus de 40 pays. Aperam dispose d'une capacité de production d'aciers
plats inoxydables et électriques de 2,5 millions de tonnes au Brésil et en Europe et est un leader
dans les produits spéciaux a haute valeur ajoutée. Nos produits en acier inoxydable sont non
seulement recyclables a 100 %, mais ils reflétent également notre position d'entreprise équitable
et durable dont I'empreinte CO2 est la meilleure de son secteur.

Dans sa volonté d'améliorer continuellement ses performances environnementales, Aperam a
récemment annoncé plusieurs objectifs visant a renforcer notre excellence environnementale et a
étre la premiere entreprise d'acier inoxydable a obtenir la certification ResponsibleSteel.

Avec ce poste, tu pourras intégrer I'usine de Chéatelet, un site a I'ambiance familiale et locale, qui
emploie 750 personnes. Tu auras I'occasion de renforcer une équipe et d'étre accompagné par
tes futurs colléegues ainsi que ton responsable, grace a un plan de formation adapté a tes
compétences.
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