
 
 

Le Centre public d’action sociale de Chaumont-Gistoux  
 

Procède, en tant que C.P.A.S porteur et employeur, à l’engagement d’un 
 

AGENT PSYCHOSOCIAL (H/F/X) 
Pour effectuer des permanences à destination  

des personnes sourdes et malentendantes 

 
A temps partiel, soit : mi-temps (18h30/semaine),  3/5e temps (22h12/semaine) ou à 70% (25h56/semaine) 

A effectuer à Chaumont-Gistoux  
et au sein de plusieurs communes ou C.P.A.S du Brabant wallon 

 
DIPLOMES REQUIS POUR POSTULER 
 
- Diplôme d’assistant(e) social(e) ou assimilé (ex : infirmier/ère social(e), éducateur/trice spécialisé(e) ou tout 
baccalauréat avec aptitudes sociales) ou être porteur d’un baccalauréat tout en pouvant valoriser une 
expérience professionnelle dans le monde des sourds.  
 
Et  
 
- Diplôme de langue des signes (niveau UE12 ou B2) délivré par les instituts de Promotion sociale ou équivalent 
(acquis ou en cours d’acquisition). 
 
LA FONCTION 
 
Vous êtes engagé(e) au sein de Sour’Dimension, service de permanences mobiles du C.P.A.S de Chaumont-
Gistoux destiné aux personnes sourdes et malentendantes du Brabant wallon permettant l’accessibilité des 
communes et C.P.A.S aux citoyens en situation de déficience auditive.  
 
Vous réalisez des permanences sociales en faveur de ce public au sein de différentes entités du Brabant wallon. 
 
- Vous aurez pour mission principale d’accompagner des personnes sourdes et malentendantes dans leurs 
démarches administratives et sociales diverses, en faisant lien vers les C.P.A.S éventuels.  
- Vous pourrez aussi aider à réaliser les dossiers de demande et de justification de subsides et préparer le 
rapport d’activités annuel du service, prendre soin du réseau de partenaires sans qui le service n’existerait pas 
(sensibilisation, animations, tenue de réunions,…), ainsi que mettre sur pied et maintenir des activités ou ateliers 
permettant l’inclusion des personnes sourdes et malentendantes. 
 
CONDITIONS D’ACCES A L’EMPLOI 
 
1. Pratiquer couramment la langue des signes ainsi que connaître la culture sourde ;  
2. Disposer du permis de conduire et d’un véhicule personnel ;  
3. Faire preuve d’empathie et d’ouverture face à toute personne, notamment en situation de handicap ;  
4. Posséder une expérience au sein d’un service public ou d’un organisme lié au handicap ainsi que la 
connaissance du travail en C.P.A.S sont des atouts ;  
5. Croire profondément à l’inclusion ;  
6. Justifier d’une bonne connaissance de la langue des signes (LFSB) ;  
7. Ainsi que d’un bon niveau de français dans son oralisation, sa compréhension et sa rédaction.  
 
LE CONTRAT 
 
Possibilité de contrat à long terme.  
 
Engagement le plus rapidement possible.  
 
Vous serez rémunéré(e) selon le barème légal du service public (B1), bénéficierez des congés l’année en cours 
(système public de vacances « pro » méritées), de chèques-repas de 7,50€/jour et d’une assurance 

‘hospitalisation’ et ‘ambulatoire’ dès la conclusion d’un contrat à durée indéterminée.  

 
 
 



LE CONTACT 
 
Si cette offre vous intéresse, veuillez adresser votre lettre de candidature (mentionnant comme objet « Emploi à 
Sour’Dimension »)  ainsi que votre curriculum vitae au plus tard le mercredi 5 juin 2024 à l’attention du 
CPAS par courriel : candidatures.cpas.1325@proximus.be  
 
Pour tout renseignement ne figurant pas sur la présente annonce, vous pouvez appeler la Directrice générale, 
Madame BAUWENS au 010/68.72.53. 
 
Sur base de l’analyse des candidatures, vous serez contacté(e) téléphoniquement ou par e-mail pour 
vous informer de votre sélection à l’épreuve écrite. Si vous ne recevez pas de  convocation 
personnalisée, c’est que votre candidature aura été non retenue.  
 
Une épreuve écrite sera organisée le mardi 11 juin 2024 (ou sur rendez-vous en tenant compte de votre agenda) et 
sera suivie, pour les personnes ayant obtenu les meilleurs résultats, d’un entretien oral qui sera organisé avant le 27 
juin 2024.  

 
Au cas où il vous serait impossible de vous libérer à ces dates (pour cause de vacances annuelles par 
exemple), n’hésitez pas à nous contacter le plus rapidement possible afin que nous puissions vous proposer 
une autre date pouvant vous convenir. 
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