
                                                                                                 

Le 10.05.2024 
 
 

HUmani recherche deux EDUCATEURS (M/F/X) pour le 
Pôle des Ainés  

  

1. Votre mission : 

Le titulaire fait le pari de la réhabilitation des résidents, notamment les personnes souffrant de troubles 
cognitifs et de la mémoire.  

Il s’engage professionnellement dans la relation avec les résidents, profite de tous les moyens qui 
favorisent cette rencontre, se donne les outils nécessaires dans le développement des techniques de 
soins relationnels. 

Il encadre, d’un point de vue socio-thérapeutique, un groupe de résidents attribués afin de leur offrir 
un climat de vie spécifique qui maintient ou augmente leur bien-être et leur autonomie voire les 
prépare au retour à domicile dans le cadre d’un court séjour. 

Il pose des hypothèses permettant de construire des projets orientés vers la personne et/ou le groupe 
restreint.  

Il évalue les actions entreprises dans le but de valoriser les capacités physiques, intellectuelles, 
émotionnelles et sociales des résidents, en concertation avec et en équipe pluridisciplinaire.     

Il œuvre à leur intégration dans l'établissement, est attentif à leurs besoins et à l'équilibre de la 
dynamique au sein de la collectivité. Il favorise l’adhésion des membres de l’équipe au projet qu’il 
développe. 

Il apporte une expertise complémentaire de sa profession par la dimension de vie communautaire de 
son action.  

Il favorise l’intégration sociale et citoyenne des résidents.  

 

2. Vos tâches : 

Organiser des activités de groupe pour les résidents 

 Conçoit et discute dans la concertation multidisciplinaire de l’organisation, entre autres, 

d’activités de groupe psychosociales, socioculturelles et artistiques (qui satisfont aux 

besoins et désirs des résidents ; 

 Renseigne les résidents et leur famille sur les activités et motive les résidents à y participer ; 

 En accord avec ses responsables, discute de l’organisation logistique des activités avec des 



organisations externes (ex. le secteur horeca, les musées) et des services internes (ex. les 

services de soins et d’hôtellerie) et prend des arrangements avec eux dans le respect des 

procédures administratives institutionnelles; 

 Coordonne les activités de groupe selon les directives de la concertation multidisciplinaire 

et/ou du supérieur et participe à l’exécution des tâches (ex. préparer les résidents, préparer 

et ranger une salle) ; 

 
Suivre et encadrer des résidents individuels 

 S’entretient avec les résidents et leur famille et maintien des contacts avec eux pour 

échanger des informations et pour obtenir des arrangements pour la participation à des 

activités de groupe et individuelles ; 

 Organise des activités physiques et intellectuelles individuelles (ex. se promener ou faire des 

courses avec les résidents) pour augmenter leur confiance en eux et leur autonomie ; 

 Observe les réactions et l’état des résidents pendant les activités de groupe et individuelles 

et informe les collègues de l’institution sur les problèmes éventuels ; 

 Ecoute activement les résidents et les soutient dans des situations de crise (ex. lors d’une 

crise d’angoisse). 

 Tient à jour les dossiers individuels de soins et y retranscrit les éléments significatifs des 

actions entreprises pour chaque résident dont il a la charge ; 

 Collabore avec les autres professionnels du secteur en vue de l'établissement de la grille de 

dépendance et de l’évaluation gériatrique ; 

 
Exécuter des tâches qui augmentent la qualité du séjour 

 S’implique dans la dynamique institutionnelle et du projet de vie de l’établissement ;  

 Tient compte des recommandations des référents en matière de démence et de soins 

palliatifs ; 

 Participe à l’évaluation du projet de vie ; 

 Propose toutes améliorations, modifications, innovations permettant la réalisation optimale 

des tâches susvisées ; 

 Favorise et garantit la liberté des mouvements des résidents ; 

 Participe à la concertation de travail de l’équipe d’animation où l’état des résidents ainsi que 

les plannings et les budgets pour l’organisation des activités de groupe sont discutés; 

 Participe à des comités de conseil (ex. comité des résidents) pour faire des suggestions 

destinées à améliorer l'ambiance générale;  

 Développe et transfère ses connaissances professionnelles au sein des équipes de soins ;  

 Encadre les volontaires lors de l’exécution des activités d’animation ; 



 S'occupe des décorations de saison (ex. Noël, Pâques) pour créer une ambiance agréable 

dans l'institution; 

 
Autres activités 

 Accueille tout visiteur et l’oriente vers le service le mieux approprié ; 

 Participe aux formations continues relatives à sa fonction. 

 Se conforme à tous les usages tant professionnels que déontologiques, et veille à ce que la 

qualité des soins dispensés soit conforme aux normes en la matière. 

 Veille aux procédures administratives en matière d’hygiène, d’isolement et de contention. 

 Assure toute tâche confiée par sa hiérarchie en lien avec sa fonction. 

 

3. Votre profil : 

 Avoir un graduat/Bac d’éducateur(rice) spécialisé(e) est requis. 

 Une première expérience professionnelle dans une fonction similaire est un atout. 

 Maîtriser les outils informatiques utiles à la fonction. 

4. Informations complémentaires : 

 Contrat à durée déterminée de 6 mois (renouvelable) 

 Régime de travail : trois-quarts temps (28h30 / sem) 

 Sites d’occupation : un poste au sein de la MRS Pierre Paulus située à Châtelet et un poste 

au sein de la MRS Heureux Séjour située à Courcelles. 

Ce poste vous intéresse? 

Pour postuler, envoyez votre candidature motivée, votre curriculum vitae et 

une copie de votre diplôme, pour le 31.05.2024 à midi au plus tard, en 

répondant à cette offre via notre site   internet : 

https://www.isppc.be/jobs-et-stages/ 

http://www.isppc.be/jobs-et-stages/

