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OFFRE DE STAGE 6 MOIS

OPTIMISATION D’UNE CHAINE DE
CONDITIONNEMENT DE
COMPLEMENTS ALIMENTAIRES

Le groupe Naturacare

|

Nous pensons également que l'innovation implique de la durabilité et qu’ilest nécessaire de concevoir
des produits qui prennent soin des personnes mais aussi des écosystémes qui nous entourent. La
nature et la vie sont devenues des priorités pour les humains.

Né de la fusion d’acteurs renommés aux savoir-faire
complémentaires, Naturacare estun groupe
européen qui met son expertise au service des
entreprises de compléments alimentaires, de la
pharmacie et de la cosmétique.

Nous sommes la pour les aider a créer de la valeur par
Uinnovation, en concevant et en fabriquant des
produits de santé naturels efficaces, siirs, savoureux
et aussi écologiques que possible.

Chez Naturacare, nous sommes convaincus que
Uinnovation sur le marché naturel de la santé, du bien-
étre et de la beauté a lieu a chaque étape du cycle de
vie d’un produit.

Nous sommes également convaincus que l'innovation
est synonyme de qualité et gu’il est essentiel de
concevoir des produits qui allient sécurité, plaisir et
efficacité.

Nous intervenons dans le domaine des compléments alimentaires, sous plusieurs formes
galéniques. Nos usines sont implantées dans quatre pays : Strapharm en France, Ambipack en
Hollande, Hedelab en Belgique et Dietopack en ltalie.



Notre chiffre d’affaires, en forte hausse, est de 54 M€ en 2024, et de 100 M€ en 2025 suite a des
acquisitions récentes du groupe.

Nous ambition est de devenir dans les cing ans a venir un des leaders européens sur le marché des
CDMO. Nous venons d’entrer dans le top 10.

280 hommes et femmes travaillent dans les quatre unités du groupe.

L’entreprise Hedelab

Filiale belge de Naturacare, Hedelab est implantée a Mons depuis 1974.

Nous produisons sur ce site des compléments alimentaires en poudre, en gélules, en poudre et en
sticks.

Nous avons une expertise reconnue dans la fabrication des probiotiques et apportons a nos clients un
service complet, de la définition du produit, sa création a sa production et mise en marché.

Cinquante personnes travaillent sur le site au sein de nos équipes commerciales, production, qualité,
logistique, recherche et développement, maintenance et administratives.

Notre chiffre d’affaires pour 2024 est d’environ 10 M€.

Le stage proposé

Le stage proposé est un stage de 6 mois, en production.

Le sujet principal est U'optimisation d’une chaine de conditionnement en sticks de compléments
alimentaires.

Cette chaine conditionne des poudres en sticks de 1,5 a 6 grammes.

La chaine est composée d’'une doseuse, d’un systeme de transfert et de comptage des sticks, d’'une
étuieuse et d’un systeme de lot.

La machine fonctionne en mode dégradée, et seule la doseuse est actuellement utilisée.
Le stagiaire aura pour missions de :

- Analyser le fonctionnement de la chaine et ses défauts actuels.

- Travailler avec les équipes pour trouver des pistes d’amélioration (organisation, mécaniques,
automatismes, synchronisation, électriques...).

- Proposer et mettre en place ces différentes pistes en partenariat avec 'équipe de
maintenance et les fournisseurs de machine.

- Participer a la grosse maintenance prévue en mars 2025 pour remettre la machine en ordre de
fonctionnement normal.

- Implanter le systeme de transfert, U'étuieuse, le marquage de lot et une scotcheuse de carton
et faire fonctionner la chaine entiere des avril.



- Suivre et assurer avec les équipes une grosse commande sur les mois d’avril a juin.
- Mettre en place et suivre un indicateur de performance.

- Réfléchir a lamélioration des postes de travail au niveau ergonomique et trouver des solutions
pour le bien-étre des salariés.

Le stagiaire dépend directement du responsable maintenance.

Profil du stagiaire

Formation en cours ingénieur(e) arts et métiers, ou agro-alimentaire avec une forte appétence
mécanique.

Connaissances en méthodes, organisation, compétences mécaniques, automatiques et électriques.
Bon relationnel et sens de ’humain.

Pragmatique et opérationnel de terrain.

Renseignements et contacts

Date de stages : aussitdt que possible
Rémunération : a définir suivant le profil

Langues : francais sur le site et anglais pour les échanges avec les autres sites. Une maitrise de
Uitalien serait un plus.

Si vous vous retrouvez dans ce projet passionnant, mélant des compétences techniques et humaines,
envoyez-nous par mail votre CV et dites-nous en quelques mots ce qui vous motive a nous rejoindre.

Contact Ressources Humaines :
Déborah MOREAU : deborah.moreau@naturacare.com

Tel: +32 (0) 65 76 74 70



