
 

t 
RESSOURCES HUMAINES | Organisation, recrutement et formation 

OFFRE D’EMPLOI 

RÉFÉRENCE P1690 

RÉFÉRENCE P1690 

TECHNOLOGUE EN IMAGERIE MEDICALE (H/F/X) 

CLINIQUE VETERINAIRE UNIVERSITAIRE 

NIVEAU BACHELIER/GRADUAT 
Appel externe 

 

 

FONCTION 

Au sein d’une équipe de plusieurs médecins vétérinaires et 3 techniciens habilités en imagerie médicale, 
vous serez en charge : 
 d’exécuter les examens d’imagerie médicale sur les animaux (animaux de compagnie et grands animaux) 

selon les demandes ; 
 de la gestion technique des équipements d’imagerie et de leur intégration dans l’infrastructure 

informatique de l’Université de Liège ; 
 de la gestion technique et informatique des stations de visualisation des examens. 
 Vos missions dans le fonctionnement quotidien seront : 
 de coordonner le personnel en salle d’examen pour le positionnement et la contention des animaux et 

de surveiller le bon déroulement des examens (y compris surveiller que l’état général de l’animal ne se 
dégrade pas et le respect des règles de radioprotection) ; 

 de gérer la validation des examens ainsi que les encodages (y compris résultats et facturation) dans le 
dossier patient sur SAP ; 

 d’organiser, en collaboration avec les radiologues, le déroulement des examens de la journée et l’agenda 
des examens en général (en participant aussi à la prise de rendez-vous et des appels téléphoniques en 
général) ; 

 de veiller à la maintenance et à la propreté du matériel (suivant les règles de biosécurité) ainsi que de 
communiquer les incidents et dysfonctionnements ; 

 de gérer l’approvisionnement des consommables dans les salles d’examen et de gérer les stocks et le 
matériel  ainsi que veiller à la propreté des salles d’examens selon les règles de biosécurité ; 

 de transférer des compétences à travers l'équipe du service et aux étudiants lors du travail clinique 
quotidien et lors des explications techniques aux étudiants ; 

 de veiller au bon fonctionnement du PACS et de gérer les problèmes informatiques en collaboration avec 
l’Unité d’informatique de la Faculté de Médecine Vétérinaire et de l’équipe en charge du PACS du CHU ;  

 d’intégrer, en collaboration avec l’équipe en charge du PACS du CHU, tout nouvel équipement d’imagerie 
médicale de la CVU dans le système informatique de l’Université de Liège. 

 

PROFIL 

Etre : 
 titulaire d’un diplôme de Technologue en Imagerie ou titulaire d’un diplôme en soins infirmiers (avec 

spécialisation en imagerie médicale) ou toute autre formation de niveau bachelier en soins médicaux ou 
vétérinaires.  

 Un agrément de technologue en imagerie médicale est un atout, ainsi qu’une formation reconnue en 
Radioprotection. 
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Avoir : 
 une bonne expérience en radiologie conventionnelle, scanner, IRM ; 
 une expérience d’utilisation régulière et un attrait pour l'outil informatique ; 

 un réel attrait pour des prestations techniques et pour l’informatique ; 
 un excellent contact avec les animaux ; 
 motivation, dynamisme, sens des priorités et de l’organisation du travail ; 
 une aptitude à la prise d’initiative et des responsabilités ; 
 d’excellentes aptitudes relationnelles et de collaboration multidisciplinaire étroite avec la volonté de 

travailler en équipe (avec médecins vétérinaires, techniciens, infirmiers, étudiants, personnel 
administratif, propriétaires d’animaux, responsables du réseau informatique…) ; 

 une bonne assertivité et la capacité de remise en question et de reconnaître ses erreurs ; 
 une bonne capacité d’adaptation et de flexibilité ; 
 un souci de formation continue ; 
 une bonne connaissance de l'anglais est un atout. 

 

 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT ET AVANTAGES 

 Contrat à temps plein à durée déterminée de 6 mois avec possibilité de renouvellement 

▪ Grade : premier agent spécialisé  
▪ Traitement mensuel brut de base pour un temps plein : 2.839,37 € (échelle 224) ; 

 Possibilité de valoriser l’entièreté de l’ancienneté acquise dans le secteur public (à temps plein) et 
jusqu’à 6 ans d’ancienneté (en lien avec la fonction) dans le secteur privé, moyennant une attestation 

 Octroi de titres-repas (valeur faciale de 5,00 euros) 
 Plan de pension complémentaire (3% du salaire brut) 
 Allocations de fin d’années et pécule de vacances 
 Régime de vacances annuelles de 27 jours minimum (pour un temps plein, selon les prestations de 

l’année antérieure) et congés extra-légaux 
 Remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en commun et 

remboursement forfaitaire des déplacements effectués à bicyclette 
 Large panel de formations accessibles 

 

 

DEROULEMENT DE LA PROCÉDURE 

 Une première sélection sera effectuée sur la base du CV, 
 Une épreuve pratique lors d’une journée de stage ainsi qu’un entretien départageront les personnes 

sélectionnées. 

 

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

 Sur la nature des tâches : Valeria Busoni (vbusoni@uliege.be) 

 Sur la procédure : Administration des Ressources Humaines (recrutements@uliege.be) 

 

COMMENT POSTULER ? 

Les candidatures (lettre de motivation et CV détaillé) précisant le numéro de référence ci-dessous seront 
déposées via le lien https://my.uliege.be/emploi_ce, pour le 1er juin 2025 au plus tard. 

 

Date de parution : 06/05/2025 
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