
 
 

 ASSISTANT SOCIAL / EDUCATEUR (H/F/X) 
 
Secteur d'activité    Activités immobilières (logements d’utilité publique) – secteur locatif 

 

Lieu(x) de travail     MOUSCRON  

 

Votre fonction  Au sein d'une société de logements d’utilité publique (2.400 

logements), sous la supervision de la référente sociale en place et 

en collaboration avec les autres services de la société, vous aurez la 

charge : 

 

À mi-temps, vous assurez l’accompagnement des locataires 

concernés par le programme REPowerEU qui vise à promouvoir 

l'installation de dispositifs photovoltaïques (PV) et de pompes à 

chaleur (PAC) dans les logements publics. 

 

Dans ce cadre, vous serez notamment amené(e) entre autres 

à remplir les missions suivantes : 

 

• Informer et sensibiliser les locataires aux objectifs du 

programme REPowerEU, ainsi qu’aux bénéfices des nouvelles 

installations ; 

• Servir d’intermédiaire entre les locataires et les différents 

intervenants techniques ; 

• Expliquer le déroulement des travaux (nuisances éventuelles, 

planning, etc.) pour préparer les locataires ; 

• Favoriser une information accessible pour rassurer, réduire les 

craintes liées aux travaux et faciliter l'adhésion des habitants au 

projet ;  

• Organiser et animer des rencontres, des permanences, des 

visites à domicile et des séances d’information collectives ; 

• Détecter les ménages en difficulté, mettre en place un 

accompagnement social spécifique, coordonner l’aide et les 

réunions de concertation, en assurer le suivi et évaluer ;  

• Rédiger des courriers et rapports, assurer le suivi administratif 

des initiatives développées dans le cadre du reporting semestriel 

à la SWL ; 

• Toute mission complémentaire demandée dans le cadre de la 

fonction et/ou des compétences.  

 

À mi-temps, épauler la référente sociale afin de mettre en œuvre 

l’accompagnement social des locataires dans le domaine relevant 

de la pédagogie de l’habiter, de la lutte contre les impayés et de 

l’aide au relogement. 

 

Dans ce contexte, vous serez entre autres chargé(e) de : 

 

• Informer et orienter les candidats-locataires et les locataires 

éprouvant des difficultés ;  



• Réaliser des visites au domicile afin d’anticiper les 

problématiques sociales et sanitaires rencontrées chez les 

locataires dans les domaines relevant de la gestion de l’habitat 

et assurer le suivi ; 

• Détecter les ménages en difficulté, mettre en place un 

accompagnement social spécifique en s’appuyant sur le réseau 

de partenaires, coordonner l’aide et les réunions de 

concertation, en assurer le suivi et évaluer ; ;  

• Toute mission complémentaire demandée dans le cadre de la 

fonction et/ou des compétences. 

 

Profil du candidat 

 
Formation(s)    Bachelier assistant social ou éducateur spécialisé ou master dans le 

domaine social. 

 

   

 

Expérience(s) professionnelle(s)   Faire preuve d’une maturité professionnelle certaine. 

 Une expérience en relation avec la fonction, notamment liée aux 

aspects techniques de travaux et/ou aux visites à domicile 

constituerait un atout. 

  

 

Description libre Capacité « à comprendre » les formations concernant les aspects 

techniques dans le cadre de chantiers ; 

Esprit d’initiative, de rigueur et d’organisation ; 

Communiquer avec aisance, tant oralement que par l’écrit, à l’égard 

de publics variés ; 

Etre capable de travailler au sein d’une équipe de collaborateurs ; 

Démontrer un intérêt certain pour la politique du logement public ; 

Permis de conduire B indispensable ; 

Disponible rapidement 

 

Caractéristiques 

 
Régime de travail    Temps plein : 37h30 semaine 

      

Contrat Contrat pour un travail nettement défini (durée approximative 

prévisible est de 24 mois). Contrat qui pourrait déboucher ensuite 

par un CDI. 

 

Salaire Min. 3.188,19 € à max. 3.985,11 € à temps plein à l’index actuel 

2,1223 selon l’expérience professionnelle valorisable 

 

Avantages • Assurance groupe                       

• Assurance hospitalisation 

             • Chèques-repas 

 • Prime fin d’année 

Contact 
 

Entité     Société de Logements de Mouscron 

 

Nom de la personne    Monsieur Laurent Meert, Directeur-gérant 

 

Adresse     Rue du Manège, 50 

7700 MOUSCRON 



BELGIQUE 

 

Téléphone(s)    056/85.44.99 

 

Fax      056/34.43.14 

 

Modalités  Les CV et les lettres de motivations doivent être transmis par 

courrier pour le 22 août 2025 au plus tard, le cachet de la poste 

faisant foi 

 

Les candidat(e)s répondant aux critères de sélection seront 

invité(e)s à participer dans un premier temps à une épreuve écrite 

qui sera suivie d’une interview pour celles et ceux ayant réussi la 

première épreuve. 

 


