—  APPEL A CANDIDATURE ——

LA VILLE DE SOIGNIES RECHERCHE UN.E
PLANNING MANAGER (H/F)

A.P.E A TEMPS PLEIN — ECHELLE BAREMIQUE D7/D9 OU A1 SELON LE DIPLOME

Afin de gérer le personnel des Services en charge de la gestion patrimoniale et de |la gestion du domaine
public et de coordonner leurs activités et interactions, en saine collaboration avec les brigadiers et Chefs
de bureau, la Ville de Soignies recherche un.e Planning manager attaché.e a sa Direction opérationnelle
des Travaux.

VVOS RESPONSABILITES

Véritable charniére entre les Chefs de bureau et les brigadiers, vous supervisez les opérations néces-
saires au bon fonctionnement des batiments communaux et de la voirie publique.

Organisateur hors pair, vous déterminez la stratégie de préparation et de mise en ceuvre des différents
travaux réalisés en interne, les planifiez et les contrélez.

Enfin, leader dans I'ame, vous optimisez les aspects techniques, administratifs et relationnels relatifs aux
activités des équipes et désamorcez les conflits entre les collaborateurs.

TACHES PRINCIPALES

e Vous planifiez et contrélez le travail des équipes en collaboration avec les brigadiers.

e Vous analysez 'urgence et la pertinence des demandes et les priorisez.

e Vous évaluez les besoins et établissez des demandes budgétaires et étes le garant du respect des délais
et des budgets alloués au projet et assurez le contréle financier.

e En charge du reporting de I'état d’avancement, vous étes aussi responsable de I'analyse des risques qui
pourraient impacter la réalisation du projet et proposez des solutions alternatives.

e Vous élaborez des dossiers de travaux communaux dans le respect des législations relatives aux
marchés publics.

e Vous apportez un support aux autres services communaux en rédigeant des rapports et avis a caractere
technique.

VOTRE PROFIL

e Vous étes diplomé.e de I'enseignement technique secondaire supérieur (C.E.S.S. ou assimilé), ou de
I’enseignement supérieur de type court (Graduat ou Bachelier) en rapport avec la fonction (la posses-
sion d’un dipléme universitaire pertinent pour le poste peut étre valorisée et disposer d’'une expérience
dans une fonction similaire est un atout).

e Vous étes en possession du permis de conduire national de catégorie « B ».

e Vous disposez de connaissances techniques en batiment (construction, rénovation, etc.) et/ou en
voirie et vu I"évolution constante du secteur, vous actualisez vos connaissances et vous vous posez de
nouveaux défis. Avoir une connaissance de base des marchés publics et du cahier des charges
Qualiroutes constitue un avantage.

e Afin de garantir un management efficace permettant de créer un environnement de travail motivant,
harmonieux et productif, vous maitrisez a la fois les hard skills et les soft skills pour diriger votre équipe
vers un objectif commun et encourager la coopération tout en promouvant la cohésion entre les membres.

e Alaise avec les logiciels informatiques, vous maitrisez les outils de planification de chantiers et de
gestion des ressources.

e Rigoureux.se, organisé.e et autonome dans le suivi des taches, vous faites preuve en permanence de
diplomatie, de déontologie, de droiture et de réserve.




e Bon.ne pédagogue, vous adoptez une approche positive et bienveillante et faites preuve d’écoute ac-
tive pour soutenir vos collaborateurs dans leur progression professionnelle.

e Résistant.e au stress, vous pouvez gérer la pression pour ne pas freiner la productivité de votre équipe.

e Enfin, vous vous conformez en tout temps aux normes légales et de sécurité, conformément a la loi sur
le bien-étre au travail et veillez a les faire appliquer.

NOUS VOUS OFFRONS NOTAMMENT:

e Vous étes engagé.e a temps plein en tant qu’employé et sous contrat A.P.E. d’'une déterminée maximale
d’une année (reconductible et pouvant déboucher sur un contrat a durée indéterminée apres évaluation).

e Votre bureau est situé sur le site de Mécaville (Chemin Saint-Landry, 20) et vous étes amené.e a vous
déplacer dans toute I'entité. Des prestations pour le compte du Centre Public d’Action Sociale (C.P.A.S.)
de Soignies sont possibles.

e Vous bénéficiez d’une rémunération brute variant entre 3056,93€ et 3858,10€ selon le grade qui vous
attribué en fonction de votre diplome le plus haut (échelle barémique d’agent technique D7 ou D9 ou
de Chef de bureau technique A1) et obtenez un chéque-repas par jour de travail presté.

e \ous prestez un horaire fixe de 40 heures/semaine, avec une récupération trimestrielle de 24h00 accor-
dée en compensation), presté comme du lundi au vendredi de 7h00 a 12h00 et de 12h30 a 15h30.

e Entant que personnel communal non enseignant, votre congé annuel de vacance est déterminé sur
base de I'année en cours et non sur base de 'année précédente et compte minimum 26 jours par an.

e Afin de vous soutenir dans votre développement professionnel, des formations adaptées dont le co(it est
pris en charge par I'employeur et pour lesquelles le temps y consacré est pris en compte sont proposées.

e Soucieux de votre santé et votre avenir, votre employeur prend en charge le ticket modérateur pour les
consultations (pas les actes techniques) aux polycliniques dépendant du Centre Hospitalier Régional de
la Haute Senne et cotise afin que vous puissiez bénéficier d’'une pension complémentaire (second pilier
de pension).

e Sensibilisé.e a I'économie et I'écologie ? Vos déplacements en vélo et transports en commun sont
encouragés via une indemnité/intervention.

e Animé.e par le sport et/ou la culture ? des activités vous sont proposées a prix réduit.

INFORMATIONS SUR NOTRE INSTITUTION

Idéalement située entre Bruxelles, Mons et La Louviéere, Soignies est une entité en plein développement et
débordante de projets. Pour offrir une bonne qualité de vie aux 29.000 Sonégien.ne.s, le personnel de la
Ville de Soignies travaille chaque jour au service du citoyen. Améliorer le quotidien de ceux qui habitent
I'entité, qui la fréquentent ou qui y travaillent et ceuvrer pour l'intérét général : telles sont les principales
missions de nos collaborateurs.

Vous recherchez un job qui a du sens ? Vous étes au bon endroit ! Dans un contexte en permanente évolu-
tion, nous vous offrons des perspectives intéressantes dans une large variété de métiers et de projets
stimulants.

ALORS, CONVAINCU.E?

Votre candidature portant la référence «<PM/DO1» et adressée a Madame Eva FURLANETTO,
est attendue pour le 31 juillet 2025.
Par courriel: jobs@soignies.be

Elle devra contenir les documents suivants :

e Une lettre de motivation.

e Un curriculum vitae détaillé.

e Une copie de votre diplome d’enseignement secondaire supérieur/supérieur de type court/universitaire.
e Une copie de votre permis de conduire.

e Un extrait de casier judiciaire modeéle 1 (art. 595 du code d’instruction criminelle).




Seules les candidatures clairement référencées et complétes et transmises dans les délais impartis seront
prises en compte. Aussi, sile nombre de candidatures recevables recues est trop élevé, les candidatures
seront analysées par la commission de sélection qui se réservera le droit d’opérer a une sélection.

En cas de sélection, le.la candidat.e sera invité.e a un examen de recrutement dont les modalités seront
précisées dans l'invitation.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés du Service du Personnel et des Ressources
humaines de la Ville de SOIGNIES : Madame Eva FURLANETTO, Tél : 067/347.347 ou mail : jobs@soignies.be

Conformément au RGPD, toutes les données personnelles demandées dans le cadre de cette démarche de recrutement sont
essentielles et indispensables pour la gestion optimale des candidatures qui en découleront ; celles-ci sont exclusivement
utilisées pour cette finalité.

Dans le cas ou une candidature est retenue, le candidat sera invité a se présenter a un examen de recrutement. Les données
échangées lors de cet entretien serviront exclusivement a cette méme procédure de recrutement. Les personnes ayant acces
aux données personnelles communiquées dans le cadre du recrutement, sont soumises au secret professionnel et sont engagées
au respect de l'unique finalité de recrutement de I'utilisation de ces données.
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