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Agent traitant :
Maes Valérie Offre de stage

069/87.16.23
Gestion des Ressources Humaines

Administration communale de Frasnes-lez-Anvaing

« Une commune dynamique au service de ses citoyens et de ses talents. »

Profil recherché

Etudiant(e) en derniére année du bachelier en Gestion des ressources humaines souhaitant réaliser un
stage de fin d’études au sein d’une administration publique locale.

Thématiques possibles du stage
Le stage pourra s’articuler autour d’un ou plusieurs axes suivants :
e Conception et/ou mise a jour des descriptions de fonctions ;
¢ Analyse et amélioration du processus d'évaluation du personnel.
« Elaboration du plan de formation du personnel communal
Missions principales

o Collecter et analyser des données RH (besoins en formation, fiches de fonction, pratiques
d’évaluation) ;

e Participer a la rédaction et a la mise a jour d’outils RH ;

e Contribuer a la réflexion stratégique sur la gestion du personnel communal ;

e Collaborer avec la responsable RH et les responsables de service.
Compétences et qualités attendues

e Esprit d’analyse et de synthése ;

e Autonomie et sens de l'organisation ;

o Discrétion et respect de la confidentialité ;

e Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, etc.).
Encadrement et durée

e Encadrement : Service RH de '’Administration communale

» Période du stage et durée : selon calendrier académique et les exigences du programme

Candidature
Les étudiant(e)s intéressé(e)s peuvent transmettre leur CV et lettre de motivation a :

¥+ MAES Valérie , rh@frasnes-lez-anvaina.be
avec la mention : “Candidature — Stage GRH"

NS Administration communale : Place de L'Hoétel de Ville, 1 7911 Frasnes-lez-Buissenal
b ‘ www.frasnes-lez-anvaing.be
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