Offre pour jeunes diplomés : /\.
SYSTEM

Conducteur de Chantier CONSTRUCTIGN

Mission :

Sous la responsabilité de la Direction, vous assurez la gestion complete administrative, technique,
commerciale et financiere de plusieurs chantiers. Véritable interface entre la préparation, la
production et I'exécution, vous jouez un réle central dans la réussite des projets et contribuez
activement aux objectifs stratégiques de I'entreprise.

e Gestion administrative

o Analyser les projets dans leur globalité et assurer le suivi de 'exécution des chantiers.
o Collaborer étroitement avec I'ensemble des parties prenantes (clients, maitres d'ouvrage,
architectes, bureaux d'études, administrations et collegues).

e Gestion technique
o Coordonner les différents chantiers et établir un planning général a long terme.
o Veiller a l'organisation optimale des chantiers, en veillant au respect des délais, de la qualité,
de la sécurité et du rendement.
o Anticiper et gérer les problématiques techniques rencontrées sur les chantiers.
e Gestion financiére

o Veiller au respect des budgets définis lors de I'élaboration des devis.

o Etablir les états d'avancement et assurer le suivi financier des projets.

o Appliquer et faire respecter les protocoles de commandes en vigueur.
Profil :

e Formation
o Diplédme de I'enseignement supérieur : Bachelier ou Ingénieur en construction.
e Compétences techniques

o Maitrise des outils de la suite Office (Word, Excel, Outlook, MS Project) et d’Autocad.
o Solides connaissances techniques (étanchéité a l'air et a 'eau, PEB, isolation...).

e Compétences personnelles

Leadership naturel et capacité a fédérer les équipes.

Excellent sens de I'organisation, autonomie et flexibilité.

Tres bonnes compétences communicatives et commerciales.
Rigueur, proactivité et sens des responsabilités.

Disponibilité et mobilité : interventions sur 'ensemble de la Wallonie.
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Offre :
e Une entreprise reconnue dans son secteur et en constante évolution.

Une fonction stratégique a responsabilités, avec un réel impact sur la performance globale.

Une PME a taille humaine, offrant un environnement de travail convivial et stimulant.

Des interactions variées avec de nombreux interlocuteurs internes et externes.

e Une rémunération attractive, en adéquation avec votre expérience et vos compétences.



