
 
SERVICE DES 
RESSOURCES 
HUMAINES 

HELHa - Service des Ressources Humaines – Offre d’emploi – février 2026 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

La Haute École Louvain en Hainaut – 

Département des Sciences, des Technologies et du Vivant recrute pour le campus de Tournai 

Superviseurs de stage et de TFE en informatique (H/F/X) 
 

Appel interne et externe à candidatures 

 

 
Tous les termes masculins sont épicènes.  
 

1. Description de la HELHa 
 

Envie de vivre une expérience dans une Haute École où l’humain est au centre des préoccupations 

et où l’administration se structure afin d’être au service des apprentissages ? Envie de relever 

d’audacieux défis, dans une équipe stimulante ? Envie de développer une première expérience ou 

de mettre une expérience à profit d’un projet au service du développement professionnel de 

(jeunes) adultes ? Envie de conjuguer passion et qualité de vie ?  

Avec plus de 10.000 étudiants et 1.200 membres du personnel, la HELHa propose un panel de 

formations diplômantes dans 12 localités hainuyères et une brabançonne. Afin de renforcer le 

Département des Sciences, des Technologies et du Vivant, la HELHa recrute plusieurs 

superviseurs de stages pour le deuxième quadrimestre à Tournai.  

 
2. Description de la fonction 

 

À la suite de la validation du CODir, la HELHa et plus particulièrement le campus de Tournai, 
cherche à recruter plusieurs superviseurs afin d’assurer la supervision des stages et 
l’encadrement des TFE pour le bachelier Technologies de l’informatique.  

- 56 heures pour le suivi des stages et l’encadrement de TFE pour 8 étudiants en BLOC 3  
 
Cette charge peut être morcelée entre plusieurs personnes.  
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3. Profil recherché 

 

• Vous êtes titulaire d’un bachelier en informatique ou titre équivalent ; 
• Vous disposez d'une expérience professionnelle de deux ans le domaine de l'informatique et 

vous pouvez la démontrer ;  
• Une connaissance de l’enseignement supérieur constitue un atout ;  
• Une expérience dans l’enseignement supérieur constitue un atout. 
 

4. Contrat   
  

• Régime de travail : 56 heures  
• Fonction : statut d'indépendant ou d’indépendant complémentaire – vacataire 

• Echelle Barémique : Vacataire   
• Type de contrat : convention indépendant ou d’indépendant complémentaire – vacataire 

• Date d’entrée en fonction : Dès que possible    
• Lieu de travail : 12, rue Frinoise – 7500 Tournai 

  
Pour les membres du personnel de la HELHa :  
Le type de contrat et la rémunération seront examinés en fonction du statut actuel. 
  
  

5. Dépôts des candidatures  
  
Pour être prise en compte, toute candidature devra comporter : 
 
- une lettre de motivation, 
- un curriculum vitae actualisé,  
- une copie du(des) diplômes requis pour la fonction 
 
Les dossiers de candidatures incomplets ne seront pas intégrés à la sélection 

 
Les documents sont à adresser à Alice NOIRET, Directrice des Ressources Humaines, par courrier 
électronique à recrutement@helha.be avec pour objet du mail : 26-027  
Superviseur de stage informatique  
 
Pour toute demande d’information concernant cette offre, vous pouvez contacter Marie ANDRE, 
référente RH, à l’adresse suivante : andrem@helha.be   
 
Date limite d’introduction des candidatures : 1er mars 2026 inclus 
  
  

6. Procédure de sélection  
  

• Une présélection sera faite sur la base des dossiers de candidature ;  
• Les candidats retenus seront invités à un entretien de sélection aura lieu le mercredi 04 mars 

en après-midi.  
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