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L’accompagnement des étudiants et des étudiantes

Soutenir le développement des compétences transversales

Optimaliser la connaissance des réalités étudiantes

Améliorer la transition entre enseignement secondaire et supérieur



Développer l’aide à la réussite

Aider les étudiant·e·s dans la recherche de stages

Soutenir la mobilité étudiante



Accompagner nos diplômé·e·s dans leur vie active

Questionner et réviser les programmes, leurs contenus pour en faire 
ressortir leur importance, leur progressivité et leur adéquation avec 
les besoins du terrain.



L’accompagnement des membres du personnel

Promouvoir la formation continue des membres du personnel

Promouvoir auprès des MDP la connaissance des services généraux 
HELHa et leurs missions

Développer les pratiques collaboratives

Diversifier les modes d’évaluation



Renforcer l’évaluation des enseignements à l’initiative des enseignant·e·s

Soutenir et renforcer la mobilité des enseignant·e·s à l’international

Renforcer la collaboration avec les milieux professionnels



La gouvernance, le développement et le rayonnement institutionnel

Améliorer la gouvernance et la démarche qualité

Mettre en place une politique GRH visant l'accompagnement tout au 
long de la carrière

La formation continue et la recherche

Veiller à une meilleure intégration des activités du CERSO dans la 
formation initiale



Axe 1 : L’accompagnement des étudiants et des étudiantes

Soutenir le développement des compétences transversales



Optimaliser la connaissance des réalités étudiantes

Développer l’aide à la réussite



Développer l’aide à la réussite



Développer l’aide à la réussite



Aider les étudiants et les étudiantes dans la recherche de stages



Aider les étudiants et les étudiantes dans la recherche de stages



Soutenir la mobilité étudiante



Soutenir la mobilité étudiante



Accompagner nos diplômé·e·s dans leur vie active

Améliorer la transition entre enseignement secondaire et supérieure



Questionner et réviser les programmes, leurs contenus pour en faire ressortir leur importance, leur progressivité et leur adéquation avec les besoins du terrain.

Élaborer un référentiel commun d'harmonisation respectueux des spécificités sectionnelles et de l’évolution des rythmes académiques



Axe 2 : L’accompagnement des membres du personnel

Promouvoir la formation continue des membres du personnel



Promouvoir la formation continue des membres du personnel

Développer les pratiques collaboratives



Développer les pratiques collaboratives



Diversifier les modes d’évaluation



Renforcer l’évaluation des enseignements à l’initiative des enseignant·e·s



Soutenir et renforcer la mobilité des enseignant·e·s à l’international



Renforcer la collaboration avec les milieux professionnels



Axe 3 : La gouvernance, le développement et le rayonnement institutionnel

Améliorer la gouvernance et la démarche qualité

Mettre en place une politique GRH visant l'accompagnement tout au long de la carrière



Axe 4 : La formation continue et la recherche

Soutenir le développement des compétences transversales


