
Conducteur de chantier junior (H/F/X) – Région bruxelloise 

Vous êtes diplômé(e) d’un graduat/bachelier en construction et souhaitez apprendre le métier de conducteur de 
chantier au sein d’une entreprise qui investit réellement dans le développement de ses collaborateurs ? 

Dans le cadre de sa croissance, une entreprise active dans le secteur de la construction recherche un(e) 
Conducteur(trice) de chantier junior pour rejoindre son équipe. 

Votre mission 

En tant que conducteur de chantier junior, vous serez accompagné(e) au quotidien par un gestionnaire de projets 
senior ainsi qu’un conducteur de chantier expérimenté. Cette fonction a été pensée pour permettre une montée en 
compétences rapide et une acquisition progressive de l’autonomie. 

Vos responsabilités évolueront au fur et à mesure de votre apprentissage : 

• Suivi et coordination des chantiers ; 
• Participation à l’organisation et à la planification des travaux ; 
• Contrôle de l’avancement, de la qualité et de la sécurité ; 
• Coordination avec les sous-traitants et les différents intervenants ; 
• Reporting auprès de l’équipe de gestion de projet ; 
• Participation active à la bonne exécution des projets sur le terrain. 

Tous les chantiers sont situés exclusivement en Région bruxelloise. 

Votre profil 

• Diplôme de graduat/bachelier en construction ; 
• Excellente maîtrise du français ; 
• Envie d’apprendre et de développer rapidement vos compétences ; 
• Capacité à assimiler de nouvelles connaissances et à gagner rapidement en autonomie ; 
• Sens de l’organisation et des responsabilités ; 
• Esprit d’équipe et attitude proactive. 

Une première expérience de chantier constitue un atout, mais n’est pas indispensable. 

Ce que nous offrons 

• Une véritable formation au métier de conducteur de chantier ; 
• Un accompagnement quotidien par des professionnels expérimentés ; 
• Un environnement idéal pour apprendre rapidement et développer ses compétences ; 
• Une ambiance familiale où les échanges avec les responsables sont simples, directs et constructifs ; 
• Une culture basée sur la confiance, l’autonomie et la responsabilisation ; 
• Très peu de micro-management : les initiatives sont encouragées ; 
• Une vision à long terme avec de réelles perspectives d’évolution au sein de l’entreprise ; 
• Des projets variés exclusivement situés à Bruxelles. 

Recrutement urgent 

Cette recherche est urgente. 
Premier arrivé, premier servi : le recrutement est en cours et le poste pourrait être attribué rapidement 
au candidat adéquat. N'attendez pas pour prendre contact avec Antoine au 0472/984.306. 

Vous souhaitez apprendre le métier sur le terrain, gagner progressivement en autonomie et construire votre 
carrière au sein d’une entreprise qui investit dans ses collaborateurs ? Cette opportunité est faite pour vous. 


