Kinésithérapeute indépendant(e) (H/F/X)

Référence Le Forem : 1897950

- GRETA

i BREGOIRE Activités des laboratoires médicaux
: (DD

]

L Type de contrat
B Q

Contrat collaboration indépendant

Régime de travail PN
Temps plein L 74

Lieux de travail

La Louviére

Langue(s)
FR

Cabinets d'Ostéopathie et de Kinésithérapie - Julien Grégoire

Date de mise a jour : 18/05/2026

o, Nombre de poste(s) : 1
-

Deux cabinets situés a La Louviére et a Maurage, spécialisés en ostéopathie et kinésithérapie.

Nos thérapeutes disposent d'une expertise couvrant un vaste domaine de compétences et suivent régulierement des
formations continues et des congrés professionnels afin d'optimiser leurs pratiques et garantir des soins de qualité.

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Lieu: Cabinet privé et soins a domicile.

Objectif: Renforcer notre équipe de 10 kinésithérapeutes suite au départ d'une collaboratrice.

Type de collaboration : Indéterminée.
Profil recherché :

«  Kinésithérapie générale :

+  Revalidation orthopédique, post-traumatique, post-opératoire, respiratoire, etc.

«  Atouts supplémentaires :

- Formations en thérapie manuelle, en kiné uro-gynécoclogique et pré/post-partum (acquises ou en cours).

Lieu(x) de travail

« La Louviére

Déplacements a prévoir dans le cadre de la fonction.

Votre Profil

Métier

Kinésithérapeute
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Compétences professionnelles

« Etablir le diagnostic masso kinésithérapique (bilan des déficiences, ...) a partir de tests de force musculaire,
de posture, ... et le présenter au patient

« Détecter des contre-indications suite a des fractures, des infections osseuses, ... et orienter le patient vers un
médecin, psychologue, ...

« Elaborer le projet thérapeutique et arréter les modalités d'intervention selon I'age, la pathologie, I'activité du
patient

« Mettre en place la séance de kinésithérapie et I'adapter

« Identifier le besoin du patient et échanger des informations (traitements en cours, antécédents médicaux,
radiographies, ...)

Savoir faire comportementaux

« Acceptation de la critique « Efficacité « Motivation

« Maitrise de soi « Assertivité « Ordre

« Persévérance « Attention « Assiduité

« Autonomie « Sens de 'organisation « Sens des responsabilités
« Soin « Sens de I'éthique « Respect des regles

« Présentation « Fiabilité « Hygiéne corporelle

« Initiative « Innovation - Tolérance

« Curiosité intellectuelle « Communication « Capacité de décision

« Esprit d'analyse « Faculté d’adaptation « Esprit d'équipe

Compétences numériques

« Traitement de l'information « Communication

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé
Kinésithérapeute Pas d'expérience - Non

Niveau d’étude Domaine d’étude
Formation supérieure initiale de type long (Master) Kinésithérapie
Langue Niveau de maitrise Exigé Informations complémentaires
Francais C1 - Autonome Oui

Permis nécessaire pour I'exercice de la fonction Sélection médicale Exigé

Permis de conduire validé pour une catégorie B Non Oui

Certificats & qualifications Informations complémentaire

Agrément Inami
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Condition du poste

Type de contrat Date de début de
contrat
Contrat collaboration indépendant 18/05/2026
Régime de travail Temps plein

Travail de jour

Horaire de travail 8h00-19h30
Nombre d'heures

Modalités de candidature

Personne de contact
Nom de la personne : M. Julien GREGOIRE
Vous pouvez postuler via :

E-mail

julien.gregoire@skynet.be

Date de fin de

contrat

Date de début de diffusion: 18/05/2026 — Date de fin de diffusion: 29/06/2026
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