e H E L H a Service des Ressources Humaines

uvain en Hainaut

OFFRE D’EMPLOI

La Haute Ecole Louvain en Hainaut et plus particuliérement son Centre de Recherche et de

Formation continue (CeREF Santé) recrute

Un.e Gestionnaire de projets de formations continues a
orientation Santé Mentale et Psychiatrie H/F/X) — Maitre-
Assistant-e ou Maitre de Formation Pratique a 2,5/10¢éme

Appel interne et externe a candidatures

Tous les termes masculins sont épicenes.

1. Description du CeREF Santé

Le CeREF Santé (Centre de Recherche et de Formation continue de la HELHa) développe des activités de
formation continue et de recherche appliquée dans le domaine de la santé. Il propose aux professionnel-le-s,
institutions et organisations des formations innovantes, adaptées aux réalités du terrain, afin de soutenir
l'actualisation des connaissances, le développement des compétences et I'amélioration des pratiques
professionnelles.

En parallele, le CeREF Santé méne et accompagne des projets de recherche centrés sur des problématiques
sociétales, environnementales et technologiques, tout en contribuant a la qualité scientifique des formations de la
HELHa.

2. Description de la fonction

La mission du gestionnaire de projets de formations continues a pour objectif principal la conception de projets
de formations continuées.

II travaille sous la responsabilité hiérarchique de la Direction de département de la Santé et des Technologies
Médicales, des coordinateurs des poles « Formation continue » (par délégation de la Direction de département de
la Santé et des Technologies Médicales) et en lien fonctionnel avec le gestionnaire administratif.

Il peut étre amené a collaborer avec le pole “Recherches’.

3. Description de la fonction et taches principales dans le cadre de I'organisation des formations
(liste non exhaustive)

o Identifier et analyser les besoins de formation spécifiques aux professionnels de la santé mentale et de la
psychiatrie (secteurs hospitalier, ambulatoire, résidentiel, médico-social, justice, aide a la jeunesse, etc.).
o Concevoir des programmes de formations intégrant les dimensions cliniques, institutionnelles,
relationnelles et psychosociales propres aux pratiques en santé mentale :
— formations catalogues
— formations qui répondent aux demandes des institutions, ou du coordinateur du pole
« Formation continue », ou de la Direction de département de la santé et des technologies
médicales ;
¢ Organiser ces formations pour les aspects matériels ; pour les aspects budgétaires en collaboration avec
la coordination du pdle « Formation continue » ; pour les aspects logistiques, si nécessaire, en
collaboration avec le gestionnaire administratif ;
o Développer et entretenir un réseau de formateurs, cliniciens, chercheurs et institutions de référence en
santé mentale et psychiatrie.
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e Recruter des formateurs dont le profil correspond aux besoins de la formation ;

o Collaborer, avec la coordination du pdle « Formation continue » et avec le gestionnaire administratif, aux
demandes d’accréditation de ces formations par des fonds professionnels, fonds sectoriels ...

o Assurer tout le suivi des formations proposées (catalogue et sur-mesure)

e Assurer, en collaboration avec les autres membres de I'équipe, I'accueil des formateurs et des
participants a des formations ;

e \Veiller a se former en continu en regard du déploiement des activités du CeREF Santé et dans une
perspective prospective de I'évolution des métiers et donc des besoins en formations.

o Participer a tout événement de promotion du CeREF santé (CeREF’s Day, salons professionnels ... par
exemple).

Par ailleurs, le gestionnaire de projets de formations continuées apporte son soutien a I'équipe du CEREF Santé
pour toutes autres organisations de formations.

4. Profil recherché

o Dipléme requis : un bachelier infirmier responsable en soins généraux ou assimilé avec une spécialisation
en santé mentale et psychiatrie ET éventuellement un master en lien.
OU un autre professionnel de la santé pourrait &étre envisagé selon ses expertises et ses dipldmes dans
le cadre de la mission a exercer.

o Disposer d’'une expérience utile, dans le domaine de la santé mentale et de la psychiatrie et dans la gestion
de projets ou la formation continue, constitue des atouts

5. Les compétences attendues sont les suivantes :

Connaissances en santé mentale et compréhension des contextes d’intervention :

- Bonne connaissance du champ de la santé mentale et de la psychiatrie (organisation des soins, publics,
enjeux contemporains).

- Compréhension fine des réalités cliniques et institutionnelles des professionnels (psychiatres,
psychologues, infirmiers, éducateurs, etc.).

- Capacité a accueillir et analyser des demandes de formation, y compris lorsqu'elles sont diffuses,
implicites ou exprimées a partir de difficultés de terrain, en identifiant leurs enjeux cliniques, éthiques,
institutionnels et organisationnels.

- Aptitude a clarifier et structurer ces demandes en objets de travail et de formation pertinents, en repérant

= |es symptdmes ou signaux révélateurs,
= les tensions, blocages ou zones d'inconfort professionnel,
= les axes de réflexion et d’apprentissage prioritaires.

- Compétence a transformer des préoccupations exprimées en termes de malaise, d’'urgence ou de
probléme a résoudre en problématiques de formation structurées, respectueuses de la complexité clinique
et des cadres institutionnels.

- Capacité a considérer la demande comme un matériau clinique et institutionnel a élaborer et a travailler
dans une perspective formative, plutét que comme une attente de solutions immédiates.

- Sensibilité aux dimensions éthiques, relationnelles et organisationnelles du soin psychique.

Ingénierie de formation et pédagogie :

- Compétences en conception de programmes de formation :
= définition d’objectifs pédagogiques,
= structuration de contenus,
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. ch0|x des formats (conférences, colloques, journées d’étude, formations hybrides).
- Capacité a assurer la qualité pédagogique et scientifique des formations proposées.

Capacités relationnelles :

Aisance dans la coordination d’orateurs (invitation, accompagnement, clarification des attentes).
Diplomatie, sens de la négociation et posture facilitatrice.

Capacité d'écoute, posture non jugeante, respect des différences de points de vue.

Capacité a tirer des enseignements pour améliorer les formations futures.

Savoir-étre et savoir-faire :

o Adhérer aux valeurs du CeREF,

o Analyser,

o Avoir une approche orientée service,

o Avoir un esprit de synthése,

e Communiquer oralement de maniére aisée,
e Coordonner le travail,

o Comprendre, appliquer et/ou faire respecter les dispositions Iégales et normatives,
o Décider,

e Emettre un avis technique,

o Faire preuve d’'adaptabilité,

o Faire preuve d'assertivité,

o Faire preuve d’autonomie,

o Faire preuve de fiabilité,

o Faire preuve de proactivité,

o Faire preuve de rigueur,

o Faire preuve d’écoute active,

e Gérer l'information,

e Gérer des situations stressantes,

o Gérer des projets simples ou complexes,
o Négocier,

e Planifier le travail,

e Prendre des initiatives,

o Reédiger,

e Résoudre des problémes,

o S'auto-développer,

o Travailler en équipe,

o Veiller a la confidentialité,

o Vulgariser.

6. Contrat

* Régime de travail : profil enseignant a 2,5/10éme
o Hiérarchie : sous l'autorité de la Direction du Département Santé et Technologies Médicales, Mme Valérie
SERONT.

o Rémunération : 301/346 (si reconnaissance expérience utile) ou 849 (avec reconnaissance expérience utile +
CAPAES) pour la fonction MFP — 501 (ou 502 si CAPAES) pour la fonction MA
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. Type de contrat : contrat a durée déterminée jusqu’au 13/09/2027 avec possibilité de reconduction

o Date d’entrée en fonction : 4 janvier 2027.

o Lieu: Le lieu de travail est désigné conjointement avec la Direction du Département Santé et Technologies
Médicales.

Le télétravail est autorisé en fonction des besoins du service.

Il s’agira de se déplacer sur les différents lieux de formations programmées ou en fonction des besoins du service
(réunions par exemple). Mobilité souhaitée.

Les frais de déplacement seront remboursés sur base des regles et tarifs en vigueur dans le réglement du travail
de la HELHa.

7. Dépots des candidatures

Pour étre prise en considération, toute candidature devra comporter :
¢ une lettre de motivation,
e un curriculum vitae actualisé,
e une copie du ou des diplomes requis.

Les dossiers de candidatures incomplets ne seront pas intégrés a la sélection.
Les documents sont a adresser a Alice NOIRET, Directrice des Ressources Humaines, par courrier électronique

a recrutement@helha.be ; avec pour objet du mail : 26-127 MA ou MFP _GEST PROJETS Santé Mentale et
Psychiatrie CeREF SANTE

Pour toutes informations relatives a cet appel a candidature, veuillez-vous adresser a Laura VAUDON :
vaudonl@helha.be.

Date limite d’introduction des candidatures : mercredi 9 septembre inclus.

5. Procédure de sélection

Une présélection sera faite sur la base des dossiers de candidatures, des titres requis et de I'expérience
demandée ;

Les candidats retenus seront invités a participer a un test écrit sur I'implantation de Mons (en fonction
du nombre de candidats I'implantation pourrait étre modifiée) le mardi 15 septembre matin et en
fonction d’un entretien oral sur I'implantation de Mons en septembre (la date sera communiquée en
fonction du nombre de candidats).
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