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OFFRE D’EMPLOI 
 

La Haute École Louvain en Hainaut  

recrute pour le Service Infrastructures un.une 

OUVRIER.E ELECTRICIEN.NE TRANSVERSAL.E  

À temps plein 
 

Appel interne et externe à candidatures  
 

 
 

Dans cette offre d’emploi, les termes utilisés sont entendus dans leur sens épicène de sorte qu’ils visent tous les 

genres.  

 

1. Descriptif de la HELHa 

 

Envie de vivre une expérience dans une Haute École où l’humain est au centre des préoccupations et où 

l’administration se structure afin d’être au service des apprentissages ? Envie de relever d’audacieux défis, dans 

une équipe stimulante ? Envie de développer une première expérience ou de mettre une expérience à profit d’un 

projet au service du développement professionnel de (jeunes) adultes ? Envie de conjuguer passion et qualité de 

vie ?  

Avec plus de 10.000 étudiants et 1.200 membres du personnel, la HELHa propose un panel de formations 

diplômantes dans 12 localités hainuyères et une brabançonne. Afin de renforcer le service Infrastructures, la HELHa 

recrute un profil d’électricien. 

 

2. Description de la fonction 

 

Vous intégrez l’équipe du service Infrastructures, pour lequel un profil en tant qu’électricien est à pourvoir. Le 

travail est transversal aux différentes implantations de la HELHa, allant de Mouscron à Louvain-la-Neuve, avec un 

véhicule à disposition au départ d’un point central (principalement Mons).  

 

3. Tâches et missions 
 

• Réalisation de travaux d’adaptations des installations électriques au sein de nos implantations lors de 
chantiers de transformation et/ou de modifications des infrastructures techniques (réseau informatique, 
relampings, création de nouveaux locaux équipés de matériel technique, …) ; 

• Réalisation de travaux d’entretien électriques au sein des bâtiments (suite contrôles AIB Vinçotte, …) ;  
• Entretien/maintenance des équipements électriques présents au sein de nos installations ;  
• Gestion et suivi d’un petit stock de matériel et accessoire électriques et définition des besoins en 

approvisionnement ;  
• Diagnostic de pannes pouvant survenir (éclairage, chauffage…) ;  
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• Assistance ponctuelle à des collègues ouvriers lors de leurs interventions dans leurs implantations de 
référence.   

 
4. Connaissances (savoirs essentiels) et compétences (savoir-être et savoir-faire) utiles à la fonction : 

 
Connaissances : 

• Vous êtes ouvrier qualifié électricien et disposez d’une expérience dans le domaine de l’entretien et de la 
maintenance d’au moins 5 années ;  

• Une bonne connaissance du français, écrit et oral, est indispensable ; 
• Vous êtes en possession d’un permis B, un véhicule technique sera mis à disposition afin de se déplacer sur 

toutes les implantations de la HELHa. 
 

 
Compétences :  

• Adhérer aux valeurs de la HELHa (compétence, épanouissement, solidarité, bienveillance) ; 
• Avoir une approche orientée service ; 
• Collaborer avec des acteurs internes et/ou externes ; 

• Faire preuve d’adaptabilité ; 

• Travailler en équipe ; 
• Faire preuve d’autonomie ; 
• Faire preuve de proactivité ; 

• Faire preuve de fiabilité ; 
• Faire preuve de rigueur ; 

• Planifier le travail ; 
• Prendre des initiatives ; 

• S’auto-développer ; 
• Être sensible aux économies d’énergie et au respect de l’environnement 

 
 

5. Contrat  

 

• Régime de travail : Temps plein (37h/semaine) ; 

• Fonction : ouvrier de catégorie 5 en Haute Ecole ; 
• Hiérarchie : Directeur des Infrastructures en soutien aux responsables fonctionnels à travers la fonction des 

facility managers ; 
• Type de contrat : contrat à durée déterminée renouvelable avec possibilité de prolongation à durée 

indéterminée si la personne convient ; 
• Lieu de travail : Ensemble des sites de la HELHa ; 
• Date d’entrée en fonction : dès que possible 
 

 
6. Titre requis  

 
Être détenteur au minimum d’un certificat d’enseignement supérieur (CESS) – tout autre formation constitue un 
atout. 
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7. Dépôts des candidatures 

Pour être considérée comme recevable et prise en considération, toute candidature sera composée :   

- d’une lettre de motivation 

- d’un curriculum vitae    

- d’une copie du diplôme requis (électricité + toute formation liée à la fonction d’électricien) 

 

Les dossiers de candidatures incomplets ne seront pas intégrés à la sélection.   

Ces documents sont à adresser à Mme Alice Noiret, Directrice du service des Ressources Humaines, par courrier 

électronique à recrutement@helha.be  avec pour objet du mail : 26-128 Electricien Transversal 

 
Pour toute demande d’information concernant cette offre, vous pouvez contacter Vanessa SZCZEPANSKI, 

référente RH, à l’adresse suivante : szczepanskiv@helha.be  
  

Date limite d’introduction des candidatures : dimanche 8 novembre 2026 inclus   

 

8. Procédure de sélection 

 

• Une présélection sera faite sur base des dossiers de candidature ; 
• Un test écrit/technique pourrait être réalisé afin de vérifier l’adéquation avec le poste proposé ; 

• Les candidats retenus seront invités à participer à un entretien de sélection sur le campus de Mons (date à 

convenir) 
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