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L’Association des Jeunes Volontaires pour le Développement et d’Échanges Culturels –Togo 

 

OFFRE DE STAGE PROFESSIONNEL  

Stage en management associatif, développement de projets 

et stratégie de communication 

 

1. Présentation 

L’Association des Jeunes Volontaires pour le Développement et les Échanges 

Culturels (AJVDEC-TOGO) est une organisation engagée dans la promotion du 

volontariat international, des échanges interculturels, de l’éducation, de la 

solidarité et du développement communautaire. 

À travers ses projets et ses partenariats, l’association œuvre pour favoriser 

l’engagement des jeunes, renforcer les échanges entre les cultures et contribuer 

au développement local. 

Dans le cadre de la redynamisation de ses activités et du renforcement de ses 

capacités organisationnelles, AJVDEC-TOGO souhaite accueillir un ou 

plusieurs stagiaires internationaux motivés, capables d’apporter un regard 

nouveau, des compétences en management et des propositions concrètes pour 

soutenir son développement. 

 L’association propose également une aide aux PME togolaises afin de les 

assister dans leur développement et ainsi renforcer leur économie. 

AJVDEC-TOGO accueille des étudiants et les oriente vers des stages de 

quelques semaines, quelques mois ou plus, et ce dans différents domaines 

d’activités cependant tous les étudiants qui souhaitent faire un stage 



professionnel, tout en vivant une expérience humaine et professionnelle 

enrichissante, AJVDEC-TOGO est là pour offrir de cette opportunité ! 

2. Missions principales 

Sous la supervision du responsable de l’association, le ou la stagiaire participera 

aux missions suivantes : 

A. Management et organisation de l’association 

 Réaliser un diagnostic organisationnel des activités de l’association. 

 Proposer des méthodes pour améliorer la gestion administrative et 

opérationnelle. 

 Participer à l’élaboration d’un plan d’action pour redynamiser les 

activités. 

 Contribuer à la mise en place d’outils de suivi des projets et des résultats. 

B. Développement commercial et partenariats 

 Identifier de nouveaux partenaires : entreprises, écoles, universités, 

associations et organismes internationaux. 

 Participer à la prospection de partenaires et de structures susceptibles de 

soutenir nos projets. 

 Contribuer à la rédaction de propositions de partenariat et de dossiers de 

présentation. 

 Rechercher de nouvelles opportunités de financement et de coopération 

internationale. 

C. Marketing et communication 

 Participer à l’élaboration d’une stratégie de communication pour accroître 

la visibilité de l’association. 

 Contribuer à la promotion de nos programmes de stages, de volontariat et 

d’échanges culturels. 

 Améliorer les supports de communication et les présentations 

institutionnelles. 

 Proposer des actions pour développer notre présence numérique et 

mobiliser de nouveaux publics. 

D. Gestion de projets et développement international 

 Participer à la conception de nouveaux projets éducatifs, sociaux, 

culturels et environnementaux. 



 Contribuer à la préparation des budgets prévisionnels et des calendriers 

d’activités. 

 Effectuer une veille sur les appels à projets, les subventions et les 

opportunités de coopération. 

 Participer au suivi et à l’évaluation des activités mises en œuvre. 

E. Gestion des ressources humaines et mobilisation des bénévoles 

 Participer à l’amélioration des procédures d’accueil et d’intégration des 

volontaires. 

 Contribuer à la mobilisation et à la fidélisation des bénévoles. 

 Proposer des outils pour améliorer la coordination des équipes et le suivi 

des missions. 

 Participer à la valorisation des compétences et des expériences des 

volontaires internationaux. 

3. Profil recherché 

Nous recherchons un étudiant ou une étudiante : 

 Inscrit(e) en Bachelor en Management, idéalement en deuxième ou 

troisième année, ou dans une formation équivalente. 

 Intéressé(e) par le management international, l’entrepreneuriat social et le 

développement associatif. 

 Possédant de bonnes capacités d’analyse, d’organisation et de 

communication. 

 Ayant un esprit d’initiative, une capacité d’adaptation et le goût du travail 

en équipe. 

 À l’aise avec les outils bureautiques et numériques. 

 Motivé(e) par une expérience interculturelle et un engagement concret au 

service du développement local. 

Une première expérience associative ou en gestion de projet constitue un atout, 

sans être obligatoire. 

4. Compétences à développer 

Ce stage permettra au candidat de mettre en pratique les connaissances acquises 

en formation, notamment en : 

 Management et organisation. 

 Marketing et communication. 

 Gestion de projets. 

 Développement de partenariats. 



 Gestion des ressources humaines. 

 Management interculturel et coopération internationale. 

Le ou la stagiaire pourra également développer son autonomie, sa capacité à 

résoudre des problèmes concrets et son aptitude à travailler dans un 

environnement international. professionnel. 

Conditions de candidature 

Les candidats intéressés sont invités à transmettre : CV + LETTRE DE 

MOTIVATION (+ convention de votre établissement si stage conventionné) 

via Mail : ajvdectogo@gmail.com 

N'hésitez pas à nous contacter pour de plus amples informations 

Tél/WhatsApp : +228 90119058 

SITE WEB : www.ajvdec-togo.org  

Les candidatures sont examinées au fur et à mesure de leur réception. Un 

entretien téléphonique ou en visioconférence pourra être organisé avant toute 

décision. 

 

http://www.ajvdec-togo.org/

