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1. Identification de l'Unité d'Enseignement

Management 1
Code ARTR1B18TR Caractère Obligatoire
Bloc 1B Quadrimestre(s) Q2
Crédits ECTS 2 C Volume horaire 24 h
Coordonnées des 
responsables et des
intervenants dans l'UE

Cyril STEELANDT (cyril.steelandt@helha.be)

Coefficient de pondération 20
Cycle et niveau du Cadre Francophone de Certification bachelier / niveau 6 du CFC
Langue d'enseignement et d'évaluation Français

2. Présentation

Introduction
Introduction aux différents métiers du temps réel, la chaîne et la gestion de production, l’acquisition des repères et
comportements essentiels en tant que futur manager d’équipe.

Contribution au profil d'enseignement (cf. référentiel de compétences)
Cette Unité d'Enseignement contribue au développement des compétences et capacités suivantes :

Compétence 2 S’intégrer à l’environnement économique et technique de son futur métier
2.1 S’adapter au fonctionnement de l’entreprise et en particulier travailler en équipe et s’intégrer à la

chaîne de production.
2.2 Appliquer les règles déontologiques et juridiques propres au métier.
2.3 Répondre aux exigences du monde du travail et se conformer aux contraintes imposées au

travailleur
2.5 S’adapter à l’évolution des technologies et des exigences du secteur professionnel
2.6 Assumer des responsabilités d’encadrement

Acquis d'apprentissage visés
• comprendre le rôle du management et du leadership
• comprendre les devoirs et limites du manager
• acquérir une vision claire de la chaîne de production d’une réalisation temps réel

Liens avec d'autres UE
Prérequis pour cette UE : aucun
Corequis pour cette UE : aucun

3. Description des activités d'apprentissage
Cette unité d'enseignement comprend l(es) activité(s) d'apprentissage suivante(s) :
ARTR1B18TRA Management 1 24 h / 2 C

Contenu
Cet atelier de deux jours permet de découvrir le sujet du management à travers des exercices pratiques et réflexifs:
- Jeux de rôle
- Mises en situation
- Activités ludiques
Les moments de débriefing permettent d'expliciter les apports théoriques et des outils sont mis à disposition des
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étudiants pour consolider les acquis.
PARTIE 1
Introduction à une méthode Agile
Comprendre la délégation et la division des tâches dans une équipe de production
PARTIE 2
Comprendre le role du management
Comprendre les styles de leadership et l'adaptation aux situations d'équipe

Démarches d'apprentissage
Néant

Dispositifs d'aide à la réussite
Néant

Sources et références
Néant

Supports en ligne
Néant

4. Modalités d'évaluation

Principe
Suivi du management sur un projet de groupe durant le quadrimestre. 
Un étudiant qui abandonne son groupe ne pourra pas présenter de deuxième session.
Les projets sont organisés en TP. 

Pondérations

 Q1 Q2 Q3
Modalités % Modalités % Modalités %

production journalière   Evc 80 Evc
Période d'évaluation   Exm 20 Exm 20
Evc = Évaluation continue, Exm = Examen mixte

Dispositions complémentaires
Néant

Référence au RGE
En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut être faite en accord avec le Directeur de
département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 66 du règlement général des études 2023-2024).
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