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HELHa Tournai - Salines 28 Quai des Salines 7500 TOURNAI

Fax : +32 (0) 69 89 05 12 Mail : sante-tournai@helha.be

1. Identification de I'Unité d'Enseignement

UE 401 Sociologie professionnelle

Ancien Code PAIR4B0O1 Caractére Obligatoire
Nouveau Code CNITNITICHTHTICNTAITIC/

ABI4010
Bloc 4B Quadrimestre(s) Q1Q2
Crédits ECTS 3C Volume horaire 36 h
Coordonnées des HELHa Gilly
responsables et des Caroline MEDINA (medinac@helha.be)
intervenants dans I'UE Tessadite MANSOURI (mansourit@helha.be)

HELHa Jolimont
Noémy GENOT (genotn@helha.be)

Sophie MARISCAL (mariscals@helha.be)
HELHa Mouscron

HELHa Tournai - Salines

Clémentine MOREST (morestc@helha.be)
Pierre-Laurent FLORIN (florinpl@helha.be)
Anne LEFEBVRE (lefebvrea@helha.be)

Coefficient de pondération 30

Cycle et niveau du Cadre Francophone de Certification bachelier / niveau 6 du CFC

Langue d'enseignement et d'évaluation Francais

2. Présentation

Introduction

L'UE contribue au terme de la formation, a prendre du recul par rapport aux 4 années d'études et a se projeter dans
sa future vie professionnelle. Cette UE contribue a la constitution d'un portfolio (dossier de développement personnel
et professionnel) pour son entrée dans la vie professionnelle.

Contribution au profil d'enseignement (cf. référentiel de compétences)
Cette Unité d'Enseignement contribue au développement des compétences et capacités suivantes :

Compétence OC1 S'impliquer dans sa formation et dans la construction de son identité professionnelle
OC1.1 Mettre en oeuvre une démarche réflexive et critique pour son développement professionnel (niveau
individuel)
OC1.2 Argumenter des améliorations possibles de la pratique infirmiére sur base de preuves scientifiques
(niveau collectif)
Compétence OC2 Prendre en compte les dimensions déontologiques, éthiques, légales et réglementaires
0C2.2 Intégrer une réflexion éthique 3A sa pratique
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Acquis d'apprentissage visés

Au terme de sa formation et sur base de preuves de la démarche réflexive, I’étudiant synthétise le processus de
socialisation professionnelle dans lequel il est acteur.

Liens avec d'autres UE
Prérequis pour cette UE :aucun
Corequis pour cette UE ;aucun

3. Description des activités d'apprentissage

Cette unité d'enseignement comprend I(es) activité(s) d'apprentissage suivante(s) :

PAIR4BO1A Sociologie professionnelle et éthique institutionnelle 12h/1C
PAIR4B0O1B AIP Démarche réflexive et développement professionnel et sém 24h/2C

Les descriptions détaillées des différentes activités d'apprentissage sont reprises dans les fiches descriptives jointes.
4. Modalités d'évaluation

Principe

Dans un contexte d’Unité d’Enseignement intégrée, I'étudiant est tenu d’atteindre la mafitrise des compétences et
acquis d'apprentissage décrits dans la fiche ECTS et dans la ou les fiche(s) descriptive(s) de I'activité
d’apprentissage.

La note de I'UE est attribuée de facon collégiale par les enseignants responsables des activités d'apprentissage apres
délibération.

Pondérations

Q1 Q2 Q3

Modalités % Modalités % Modalités %
production journaliere
Période d'évaluation Exm 100 Exm 100

Exm = Examen mixte

Dispositions complémentaires

Les modalités d'évaluation de I' UE sont définies dans I'annexe a la fiche ECTS spécifique a chaque implantation et
disponibles sur ConnectED.

La note de I'UE est attribuée de facon collégiale par les enseignants responsables des activités d'apprentissage apres
délibération.

5. Cohérence pédagogique

Les activités d’apprentissage de I'UE contribuent a I'acquisition des acquis d’apprentissage de I'unité d’enseignement
et au développement des compétences définies dans la fiche de I'unité d’enseignement. Les acquis spécifiques de
chaque activité d’apprentissage contribuent a I'acquisition et au développement des acquis d'apprentissage de I'UE.

Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur
adjoint de département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 67 du reglement général des études 2025-2026).
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}_I:ELHa Jolimont Rue Ferrer 159 7100 HAINE-SAINT-PAUL
él: +32 (0) 64 23 37 59 Fax : +32 (0) 64 23 38 46 Mail : sante-jolimont@helha.be

1. Identification de I'activité d'apprentissage

Sociologie professionnelle et éthique institutionnelle

Ancien Code 5_PAIR4BO1A Caractere Obligatoire
Nouveau Code JABI4011

Bloc 4B Quadrimestre(s) Q1Q2
Crédits ECTS 1C Volume horaire 12 h

Coordonnées du Titulaire |Noémy GENOT (genotn@helha.be)
de l'activité et des

intervenants
Coefficient de pondération 10
Langue d'enseignement et d'évaluation Francais

2. Présentation

Introduction
Cette activité d’apprentissage fait partie de I'UE 401 : Sociologie professionnelle et éthique institutionnelle

Objectifs / Acquis d'apprentissage

Cette activité de I'unité d’enseignement 401 contribue au développement des compétences et acquis
d’apprentissage suivants :

Compétence de fin de formation
Compétence 1 : S'impliquer dans sa formation et dans la construction de son identité professionnelle

4.C1.1. Mettre en ceuvre une démarche réflexive et critique pour son développement professionnel
4.C1.2. Argumenter des améliorations possibles de la pratique infirmiere sur base de preuves scientifiques

Compétence 2 : Prendre en compte les dimensions déontologiques, éthiques, 1égales et
réglementaires

4.C2.2. Intégrer une réflexion éthique a sa pratique

Acquis d’apprentissage de I’'UE 401 et de I’activité d’apprentissage

Au terme de sa formation et sur base de preuves de la démarche réflexive, I'étudiant synthétise le processus de
socialisation professionnelle dans lequel il est acteur.

3. Description des activités d'apprentissage

Contenu

Sociologie professionnelle :

Les catégories sociales de la santé

L'expérience de la maladie

L'étude du pouvoir dans la relation interpersonnelle et dans les organisations.
L'étude du pouvoir au coeur du réseau social.

Quelques concepts de sociologie professionnelle
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Ethique institutionnelle

- Les organisations capacitantes

- La souffrance au travail (Christophe Dejours et Michel Dupuis)

- Lutter contre une organisation du mépris, la culture organisationnelle (Michel Dupuis)

L'enseignant se réserve le droit de modifier ou de compléter cette liste en fonction des besoins et des opportunités.

Démarches d'apprentissage

Cours magistral participatif
Lecture et analyse d'articles
Exercices de groupes

Dispositifs d'aide a la réussite
Accompagnement de I'étudiant dans ses questionnements

Sources et références
Cfr ConnectED

Ces documents, seuls, ne suffisant pas a la maitrise du cours, une bonne prise de notes en classe est indispensable.

Supports en ligne
Les supports en ligne et indispensables pour acquérir les compétences requises sont :

Disponibles sur connectED

4. Modalités d'évaluation

L'évaluation des activités d’apprentissage de cette UE se réalise via une épreuve intégrée présentée dans la fiche de
I'UE.
Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur de
département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 67 du reglement général des études 2025-2026).
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}_I:ELHa Jolimont Rue Ferrer 159 7100 HAINE-SAINT-PAUL
él: +32 (0) 64 23 37 59 Fax : +32 (0) 64 23 38 46 Mail : sante-jolimont@helha.be

1. Identification de I'activité d'apprentissage

AIP Démarche réflexive et développement professionnel et sém

Ancien Code 5_PAIR4B0O1B Caractere Obligatoire
Nouveau Code JABI4012

Bloc 4B Quadrimestre(s) Q1Q2
Crédits ECTS 2C Volume horaire 24 h

Coordonnées du Titulaire |Sophie MARISCAL (mariscals@helha.be)
de l'activité et des

intervenants
Coefficient de pondération 20
Langue d'enseignement et d'évaluation Francais

2. Présentation

Introduction
Cette activité d’apprentissage fait partie de I'UE 401 : Sociologie professionnelle et éthique institutionnelle

Objectifs / Acquis d'apprentissage

Cette activité de I'unité d’enseignement 401 contribue au développement des compétences et acquis
d’apprentissage suivants :

Compétence de fin de formation

Compétence 1 : S'impliquer dans sa formation et dans la construction de son identité professionnelle
4.C1.1. Mettre en ceuvre une démarche réflexive et critique pour son développement professionnel
4.C1.2. Argumenter des améliorations possibles de la pratique infirmiere sur base de preuves scientifiques

Compétence 2 : Prendre en compte les dimensions déontologiques, éthiques, l1égales et
réglementaires
4.C2.2. Intégrer une réflexion éthique a sa pratique

Acquis d’apprentissage de I’'UE 401 et de I’activité d’apprentissage

Au terme de sa formation et sur base de preuves de la démarche réflexive, I’étudiant synthétise le processus de
socialisation professionnelle dans lequel il est acteur.

Objectifs de I'AIP

- constuire son portfolio en vue de son futur professionnel

- analyser son parcours et ses choix en lien avec ses valeurs et son projet professionnel
- argumenter I'analyse de son positionnement professionnel

- synthétiser son cheminement en vue d’une discussion orale

3. Description des activités d'apprentissage

Contenu

Les différentes séances organisées utiliseront les apports des cours ressources dont la sociologie professionnelle et
I'éthique institutionnelle pour outiller et exercer ce qui sera attendu dans le travail final.
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Démarches d'apprentissage

La présence aux AIP est obligatoire. Différentes lectures seront proposées aux étudiants ainsi qu'un
accompagnement et une guidance pour progresser dans la démarche réflexive.

Dispositifs d'aide a la réussite
Le travail personnel peut étre guidé lors des AIP organisées a I'école.

Sources et références
Des documents et outils seront proposés sur ConnectED pour réaliser le travail attendu (portfolio).

Supports en ligne
Les supports en ligne et indispensables pour acquérir les compétences requises sont :

disponibles sur connectED

4. Modalités d'évaluation

L'évaluation des activités d’apprentissage de cette UE se réalise via une épreuve intégrée présentée dans la fiche de
I'UE.
Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur de
département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 67 du reglement général des études 2025-2026).
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