Haute Ecole Louvain en Hainaut
www.helha.be

HELHa

o Hamaet

Année académique 2025 - 2026 Département de I'Education et du Social

Bachelier en enseignement section 2 Go teaching -
Section 2

HELHa Campus Mons 159 Chaussée de Binche 7000 MONS
Tél : +32 (0) 65 40 41 48 Fax : +32 (0) 65 40 41 52

Mail : edu-mons@helha.be

1. Identification de I'Unité d'Enseignement

DD206 Philosophie et éthique de I'éducation

Ancien Code PEDD2BO6PEEDU Caractére Obligatoire
Nouveau Code MEXB2060

Bloc 2B Quadrimestre(s) Ql

Crédits ECTS 3C Volume horaire 45 h

Coordonnées des
responsables et des
intervenants dans I'UE

Adrian SANCHEZ (sancheza@helha.be)

Coefficient de pondération 30
Cycle et niveau du Cadre Francophone de Certification bachelier / niveau 6 du CFC
Langue d'enseignement et d'évaluation Francais

2. Présentation

Introduction

Néant

Contribution au profil d'enseignement (cf. référentiel de compétences)
Cette Unité d'Enseignement contribue au développement des compétences et capacités suivantes :

Compétence 1 LES COMPETENCES DE L’ACTEUR INSTITUTIONNEL, SOCIAL ET CULTUREL
Sous Compétence 1.1 Agir comme acteur social et culturel au sein de I’école et de la société, y
compris dans leur transformation, intégrer la diversité et développer des pratiques citoyennes pour
plus de cohésion sociale
1.1.1 Agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur
transformation, intégrer la diversité et développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion
sociale
Sous Compétence 1.2 Comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et
réglementaires de la profession dans une perspective démocratique et de responsabilité
1.2.1 Comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la
profession dans une perspective démocratique et de responsabilité
Compétence 2 LES COMPETENCES DE L’ACTEUR D’UNE ORGANISATION APPRENANTE DANS UNE
DYNAMIQUE COLLECTIVE
Sous Compétence 2.1 S’investir dans le travail collaboratif au sein d’'une équipe éducative afin d’en
augmenter le professionnalisme et I'expertise par la mobilisation de I'intelligence collective,
notamment au cours de concertations
2.1.1 S’investir dans le travail collaboratif au sein d’'une équipe éducative afin d’en augmenter le
professionnalisme et I'expertise par la mobilisation de I'intelligence collective, notamment au cours
de concertations

Acquis d'apprentissage visés

Néant

Liens avec d'autres UE
Prérequis pour cette UE ;aucun
Corequis pour cette UE :aucun

3. Description des activités d'apprentissage
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Cette unité d'enseignement comprend I(es) activité(s) d'apprentissage suivante(s) :
PEDD2BO6PEEDUA Philosophie et éthique de I'éducation 45h/3C
Les descriptions détaillées des différentes activités d'apprentissage sont reprises dans les fiches descriptives jointes.

4. Modalités d'évaluation

Les 30 points attribués dans cette UE sont répartis entre les différentes activités de la maniéere suivante :
PEDD2BO6PEEDUA Philosophie et éthique de I'éducation 30

Les formes d'évaluation et les dispositions complémentaires particulieres des différentes activités d'apprentissage
sont reprises dans les fiches descriptives jointes.

Dispositions complémentaires relatives a I'UE
Néant
Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur
adjoint de département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 67 du reglement général des études 2025-2026).
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1. Identification de I'activité d'apprentissage
Philosophie et éthique de I'éducation
Ancien Code 14 PEDD2BO6PEEDUA Caractere Obligatoire
Nouveau Code MEXB2061
Bloc 2B Quadrimestre(s) Q1
Crédits ECTS 3C Volume horaire 45 h
Coordonnées du Titulaire |[Adrian SANCHEZ (sancheza@helha.be)
de l'activité et des Adrian SANCHEZ (sancheza@helha.be)
intervenants
Coefficient de pondération 30
Langue d'enseignement et d'évaluation Frangais

2. Présentation

Introduction

Le cours vise a conduire les étudiants a développer une réflexion personnelle sur leur propre pratique éducative, en
s'aidant de concepts issus de la philosophie et de I'éthique.

Objectifs / Acquis d'apprentissage

Au terme de I'UE, I'étudiant.e sera capable de

développer un questionnement philosophique et éthique sur I’éducation ;

utiliser des concepts et conceptions philosophiques en vue de problématiser, argumenter et de conceptualiser les
enjeux et valeurs éthiques liés a I'organisation du systeme éducatif et a la pratique professionnelle ;

comprendre et prendre conscience du cadre déontologique de la profession.

3. Description des activités d'apprentissage

Contenu

- Les conceptions et les finalités de I’éducation en général et de I'’éducation scolaire en particulier ;

- Les concepts et conceptions philosophiques de I'éducabilité, de la justice sociale et de la justice scolaire, de I'équité,
de I'autonomie, de la citoyenneté, de la responsabilité en éducation ;

- La condition et les droits de I'enfant ;

- Les bases éthiques et déontologiques de la profession d’enseignant.e

Démarches d'apprentissage
Enseignement magistral, travail de groupe, exercices et activités en classe, lectures entre les cours.

Dispositifs d'aide a la réussite

Une évaluation formative, avec la personne chargée des cours et la personne chargée des travaux pratiques, sera
organisée en cours de parcours pour s’entrainer et recevoir un feed back.

Sources et références
Les ressources seront présentées en classe et disponibles sur les divers supports.
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Supports en ligne
Les supports en ligne et indispensables pour acquérir les compétences requises sont :

PowerPoint, Notes de cours et divers documents utiles.

4. Modalités d'évaluation

Principe
Examen écrit en janvier / aout, en trois parties :
- un drill (20% de la note finale) ;
- un exercice classique (20% de la note finale) ;
- un exercice intégratif (60% de la note finale).

Pondérations

Q1 Q2 Q3

Modalités % Modalités % Modalités %

production journaliere

Période d'évaluation Exe 100 Exe 100

Exe = Examen écrit
La pondération de cette activité d'apprentissage au sein de I'UE dont elle fait partie vaut 30

Dispositions complémentaires
Néant

Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur de
département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 67 du reglement général des études 2025-2026).
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