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1. Identification de I'Unité d'Enseignement

RA1301 Se préparer a la profession

Mail : edu-braine@helha.be

Mail : edu-leuze@helha.be

Mail : edu-loverval@helha.be

Ancien Code PERA1B31PRPRO Caractére Obligatoire
Nouveau Code B/C/Z/B/Z/C/B/C/Z/B/Z]|C/
EAB1310
Bloc 1B Quadrimestre(s) Q1
Crédits ECTS 3C Volume horaire 45 h

Coordonnées des
responsables et des
intervenants dans I'UE

HELHa Braine-le-Comte

Lucrezia DI LEO (dileol@helha.be)

HELHa Leuze-en-Hainaut

Jean-Pol LAUWENS (lauwensjp@helha.be)
HELHa Loverval
Patricia SOWULA (sowulap@helha.be)

Coefficient de pondération 30

bachelier / niveau 6 du CFC

Cycle et niveau du Cadre Francophone de Certification

Langue d'enseignement et d'évaluation Francais

2. Présentation

Introduction

Ce module vise a :

- relever les représentations du métier chez I'étudiant afin de les faire évoluer en les confrontant avec des éléments
de la réalité, des résultats de recherches et des prescrits.

- découvrir les facteurs essentiels, les facilitateurs d'apprentissage des éléves et stratégies d'enseignement efficaces.

Conformément au décret du 02.12.2021, une attention particuliere sera portée a I’éducation aux médias, a I’'EVRAS
et au genre, ces dimensions devant étre intégrées de maniére transversale dans tous les axes de la formation.

Contribution au profil d'enseignement (cf. référentiel de compétences)
Cette Unité d'Enseignement contribue au développement des compétences et capacités suivantes :

Compétence 1 LES COMPETENCES DE L’ACTEUR INSTITUTIONNEL, SOCIAL ET CULTUREL
Sous Compétence 1.2 Comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et
réglementaires de la profession dans une perspective démocratique et de responsabilité
1.2.1 Comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la
profession dans une perspective démocratique et de responsabilité
Compétence 4 LES COMPETENCES DU PRATICIEN REFLEXIF

Sous Compétence 4.1 Lire de maniere critique les résultats de recherches scientifiques en
éducation et en didactique et s’en inspirer pour son action d’enseignement ainsi que s’appuyer sur
diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle

4.1.1 Lire de maniere critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et
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s’en inspirer pour son action d’enseignement ainsi que s'appuyer sur diverses disciplines des
sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle

Sous Compétence 4.3 Construire progressivement son identité professionnelle notamment en
mobilisant des outils de développement professionnel personnel tel que le portfolio

4.3.1 Construire progressivement son identité professionnelle notamment en mobilisant des outils de
développement professionnel personnel tel que le portfolio

Acquis d'apprentissage visés
Au terme de cette UE, I'étudiant est a méme :
- de confronter ses représentations du métier aux prescrits légaux et attentes de la société ;

- de mener une analyse réflexive approfondie vis-a-vis de la construction de son identité professionnelle ;

- d'identifier les éléments clés d'un dispositif pédagogique en termes de planification des activités (documents de
préparation), de gestion de la classe (dimension organisationnelle et relationnelle) t des apprentissages (dimension
pédagogue).

Liens avec d'autres UE
Prérequis pour cette UE ;aucun
Corequis pour cette UE ;aucun

3. Description des activités d'apprentissage

Cette unité d'enseignement comprend I(es) activité(s) d'apprentissage suivante(s) :
PERA1B31PRPROA Se préparer a la profession 45h/3C
Les descriptions détaillées des différentes activités d'apprentissage sont reprises dans les fiches descriptives jointes.

4. Modalités d'évaluation

Les 30 points attribués dans cette UE sont répartis entre les différentes activités de la maniere suivante :
PERA1B31PRPROA Se préparer a la profession 30

Les formes d'évaluation et les dispositions complémentaires particulieres des différentes activités d'apprentissage
sont reprises dans les fiches descriptives jointes.

Dispositions complémentaires relatives a I'UE

Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur
adjoint de département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 67 du reglement général des études 2025-2026).
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1. Identification de I'activité d'apprentissage

Se préparer a la profession

Ancien Code 6_PERA1B31PRPROA Caractere Obligatoire
Nouveau Code BEAB1311

Bloc 1B Quadrimestre(s) Q1

Crédits ECTS 3C Volume horaire 45 h

Coordonnées du Titulaire [Lucrezia DI LEO (dileol@helha.be)
de l'activité et des

intervenants
Coefficient de pondération 30
Langue d'enseignement et d'évaluation Frangais

2. Présentation

Introduction

Ce module vise a préparer I'étudiant a la profession enseignante. Les activités sont dés lors axées sur des aspects
identitaires et pédagogiques. Elles permettront aux étudiants de poser un regard critique sur leurs représentations
ainsi que d'appréhender la complexité de I'enseignement - apprentissage.

Objectifs / Acquis d'apprentissage
Au terme de cette UE, I'étudiant est a méme :
- de confronter ses représentations du métier aux prescrits légaux et attentes de la société.

- d'identifier les éléments clés d'un dispositif pédagogique en termes de planification des activités (documents de
préparation), de gestion de la classe (dimension organisationnelle et relationnelle) et des apprentissages.

3. Description des activités d'apprentissage

Contenu

Les activités ameneront les étudiants a questionner leurs représentations et a les faire évoluer par I'observation et
I'analyse de dispositifs pédagogiques. Ces observations et analyses seront nourries par de nombreux éclairages
théoriques.

Démarches d'apprentissage
Vécu d'activités (individuelle et de groupe)
Réflexions, discussions, apports théoriques

Dispositifs d'aide a la réussite
Accompagnement des étudiants pour susciter et soutenir leur réflexion

Sources et références
Divers supports / syllabus
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Supports en ligne
Les supports en ligne et indispensables pour acquérir les compétences requises sont :

Divers supports / syllabus

4. Modalités d'évaluation
Principe

Les étudiants démontrent I'appropriation des connaissances découvertes lors d'un travail écrit et I'évolution de leurs
représentations + réflexivité.

Pondérations

Q1 Q2 Q3

Modalités % Modalités % Modalités %

production journaliere

Période d'évaluation Trv 100 Trv 100

Trv = Travaux
La pondération de cette activité d'apprentissage au sein de I'UE dont elle fait partie vaut 30

Dispositions complémentaires
Néant

Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur de
département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 67 du reglement général des études 2025-2026).
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