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1. Identification de I'Unité d'Enseignement

UE108 Société: Droit

Mail : social.tournai@helha.be

Ancien Code SOCM1B08 Caractére Obligatoire
Nouveau Code TOCO1080

Bloc 1B Quadrimestre(s) Q2

Crédits ECTS 2C Volume horaire 30 h

Coordonnées des
responsables et des
intervenants dans I'UE

Anne-Sophie GAILLET (gailletas@helha.be)

Coefficient de pondération 20
Cycle et niveau du Cadre Francophone de Certification bachelier / niveau 6 du CFC
Langue d'enseignement et d'évaluation Francais

2. Présentation

Introduction

Le cours a pour objectif d'indetifier les différents types de droit, ses sources et les différentes branches. Les étudiants
se familiariseront au systeme politique,institutionnel et judicaire belge. Les étudiants auront également I'opportunité
d'intégrer des notions tant en droit civil gu'en droit pénal. Ainsi, ils vont acquérir du vocabulaire juridique qui leur
permettront de comprendre davantage les actualités en rapport avec les structures de I'Etat, les réformes annoncées
par le gouvernement, les grands proces en cours ou a venir et des actes juridiques du quotidien.

Contribution au profil d'enseignement (cf. référentiel de compétences)
Cette Unité d'Enseignement contribue au développement des compétences et capacités suivantes :

Compétence 1

Etablir une communication professionnelle

1.2 Adopter un comportement adéquat par rapport a la situation et a son interlocuteur
1.3 Avoir le sens de I'écoute et étre ouvert au dialogue
1.4 Faire preuve de maitrise de soi et respecter son interlocuteur
Compétence 2 Interagir avec son milieu professionnel
2.1 Comprendre les concepts, le vocabulaire et les codes professionnels
2.4 Travailler en équipe
Compétence 3 Inscrire sa pratique dans une réflexion critique, citoyenne et responsable
3.1 Identifier et s'approprier les valeurs et les regles déontologiques propres a chaque métier de
I'information et de la communication
3.2 Mesurer les enjeux de ses pratiques professionnelles
3.4 Analyser une situation en tenant compte de son contexte (social, politique, culturel, ...)

Compétence 4

4.1
4.2

Mobiliser des savoirs généraux et spécifiques aux domaines de l'information, de la
communication, a l'univers des médias et de la culture

Développer sa culture générale et entretenir sa connaissance de I'actualité

Comprendre le fonctionnement (sociologique, économique, historique, culturel et politique) des

domaines de l'information, de la communication, des médias et de la culture

Acquis d'apprentissage visés

Le cours a pour objectif d'indetifier les différents types de droit, ses sources et les différentes branches. Les étudiants
se familiariseront au systeéme politique,institutionnel et judicaire belge. Les étudiants auront également I'opportunité
d'intégrer des notions tant en droit civil gu'en droit pénal. Ainsi, ils vont acquérir du vocabulaire juridique qui leur
permettront de comprendre davantage les actualités en rapport avec les structures de I'Etat, les réformes annoncées
par le gouvernement, les grands proces en cours ou a venir et des actes juridiques du quotidien.
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Liens avec d'autres UE
Prérequis pour cette UE ;aucun
Corequis pour cette UE ;aucun

3. Description des activités d'apprentissage

Cette unité d'enseignement comprend I(es) activité(s) d'apprentissage suivante(s) :
SOCM1BO08A Droit et institutions 30h/2C

Contenu

Introduction - définition du droit

Les branches du droit

Les sources de droit

La structure politique et institutionnelle de la Belgique
L'organigramme judiciaire - notions en droit civil et en droit pénal

Démarches d'apprentissage

Les dispositifs pédagogiques varieront en fonction de la matiere abordée mais ils seront majoritairement transmissifs
(notions théoriques) tout en laissant aux étudiants I'opportunité d’interrompre I’'exposé notamment par I’échange
d’idées et incitatif pour les matieres qui permet de pratiquer ce style.

Dispositifs d'aide a la réussite
Des temps de pause sont prévus durant les séances de cours pour permettre aux étudiants de poser des questions.
Des temps d'échange sont également prévus en fonction de I'actualité en cours en Belgique.

Sources et références
La constitution

Loi spéciale

Le code civil

Le code pénal

ect.

Supports en ligne
Les supports en ligne et indispensables pour acquérir les compétences requises sont :

Le cours a un support et un PPT. Le support et le PPT sont déposés sur ConnectED;

4. Modalités d'évaluation

Principe
Néant
Pondérations
Q1 Q2 Q3
Modalités % Modalités % Modalités %

production journaliere

Période d'évaluation Exe 100 Exe 100

Exe = Examen écrit

Dispositions complémentaires

Les modalités d'évaluation et d'examens sont détaillées dans le Reglement spécifique des bacheliers en
Communication et Gestion des Ressources Humaines de I'année académique 2025-2026 posté sur ConnectED.
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Référence au RGE

En cas de force majeure, une modification éventuelle en cours d’année peut étre faite en accord avec le Directeur
adjoint de département, et notifiée par écrit aux étudiants. (article 67 du reglement général des études 2025-2026).
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