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Le Cerf-Volant ASBL engage un-e :
ASSISTANT(E) SOCIAL(E)
Temps plein (possibilité 4/5 ème temps) 
Contrat à durée déterminée avec perspective d’un CDI

Le Cerf-Volant est un service d’accueil d’enfants. Il permet aux familles d’accéder à une place d’accueil de qualité.
Sous la responsabilité de la directrice du service, vous serez chargé(e) de gérer un groupe d’accueillantes à domicile.
Vos missions : 
· Avec les accueillantes : recrutement, encadrement et mise en place d’un programme de formation
· Avec les parents : gestion des demandes, information, inscription, suivi des dossiers, soutien à la parentalité
· Avec l’équipe : sur base des observations de terrain réflexion sur le métier, respect des différentes décisions, vision commune de travail, participation à la formation continuée
· Au sein du service : travailler dans un but d’évolution de la qualité de l’accueil, s’impliquer dans le développement du service, favoriser une image positive du service
Votre profil :
· Vous êtes titulaire d’un diplôme d’assistant(e) social(e) ou d’infirmière en santé communautaire
· Vous êtes autonome dans l’organisation de votre travail
· Vous faites preuve d’initiative
· Vous êtes capable de travailler en équipe
· Vous communiquez facilement
· Vous disposez d’excellentes capacités relationnelles
· Vous faites preuve de flexibilité
· Vous disposez du permis de conduire et d’un véhicule
· Vous avez une expérience dans le secteur de la petite enfance
Conditions contractuelles :
· Contrat à durée déterminée
· Temps plein : 38 heures par semaine
· Barème de la CP 332
· Entrée en fonction dès que possible
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