AERONAUTICA

Your engineering solution

Ressources Humaines

Vous souhaitez sélectionner, interviewer et positionner
des profils techniques qualifiés en Belgique ?

Votre role au sein d'AERONAUTICA

Recrutement :
- Analyser les offres d’emplois de nos partenaires industriels
- Rédiger les offres d’emplois internes et les diffuser sur les réseaux
- Rechercher les hauts potentiels sur les plateformes de recrutement
- Entretenir par téléphone et/ou de visu les candidats sélectionnés
- Gérer votre propre portefeuille candidats, suivre leurs ambitions professionnelles
- Rédiger un dossier de compétence complet avant envoie au client final
- Préparer le candidat a I'entretien client : technique, personnalité, motivation
- Participer a la négociation salariale
- Faire le suivi de ses talents tout au long de leur carriere
- Participer activement aux axes d’amélioration des outils et méthodes internes

Formation technique : vous aurez une formation technique vous permettant d’interagir efficacement sur
les compétences des candidats, leurs projets et leurs attentes.

Profil recherché :

- Personnalité convaincante, aisée a I'oral et empathique

- Personne orientée résultat

- Pratique courante de I'anglais et du néerlandais seront clairement un avantage
- Mattrise des outils usuels de bureautique

Qui sommes-nous ?

AERONAUTICA est une société belge de prestation de service dans le secteur industriel, des
transports, de I'énergie, de la construction, de la défense, de I'informatique, etc.

Afin de développer ses activités, AERONAUTICA chercher a s’entourer de partenaires de confiance,
sur du long terme, dans un climat win-win, avec un esprit positif et orienté résultat.

Informations pratiques :

Début : dés que possible
Lieu : Bruxelles, Télétravail possible

Vous pensez correspondre a ce que nous attendons ?
Envoyez votre candidature a : sara.filippidis@aeronautica.be
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